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for det 25. irskursgkgk
‘—“)Tak tilimadl emmer d@n endelige politiske godken:
i kKkmed!l emndeerr del t oggt abl erer et Vbrdighedsrejseh:
DKD& 25. irskursu$~- mange niveauer. Ny medi cin
VI var i alt 77 korinmur|1 rkke pratt)_flnde den helbr:
senteret, samt deltagere fra I sland,
FPrRBerne og Gr RBnl ODKDE Vieswvyrel se har som altid
‘mange alt 389, heg8fe22BBr mat-demenskoordinator
‘"l emmer og-m&@d0eimkleenge d, hvor det er muligt.
Islanmgsitzzggersonale fgre%e38ll1! salmllngen 2018 bl
' mand for en tbaklgopedebdeJeg
el sen ser hvert =r frydmydlower stkad | @ep gnders ang ds s y|
engagerede kolleger fbastayrdel del ®g athed amlejtde Ve i
r at have tid til b-dlej Ialtpbd»gvmpbanlsrpiimga,rejtegiffﬂre d
ge opl bpgshol dere og u IIe kol l eger .,
forskellig vis aI’bEdeja I étmen berk%rt?leciverv%agtesn(
sygdom og der es fam|I[DlerkarBeIsl?Syeebwmgreerle@eesalaitstferra
t evalueringen af jrstkarsamhiégeeani -r viser, at | a
arten af deltagerne elﬁoltfiléa{r?éjsﬁl o9, h:?frgifk_'eé_ sé_orél
e af dagene. tids sygdom. Rol f har i mange
udsendes konferencertappoyRkicat ersko@viedv dd demenssy
iat, bestyrelse o0g enkevdedi nteqgrn @nsearepriwsentamten . a
er, at de af jer, derdakkel delft®mg demé sKWdsedi n@ted
nferencerapporten f-rpedbRRondbhiak Vvpsevyebrbewmedorpm
m seminarers indhold.2013, o0og har vbret en stor re:
el sen var ikke i tviviivem hanr har Rigdr §eetly med pnir ik
fejre, at DKDK i 2018°MhbTd&t deltl @5 VRr&Relsfys misnd
ej | bl ev sat til med tre retters menu, ekstra vin,
udnbvnel se af Presmedl emmer og dyrere under -
ng end ell ers.
af evalueringerne viser imidlertid, at der gennem
n var for &toidlfgkekubi ptobDKBK p-
rindelige uddannelse til demenskoordinator og
- de nyere uddannel ser som f.eks. diplomuddan-
Nogl e har givet wudtryk for, at de oplevede at vb
til en lukket fest, og det var slet ikke meningen
el sen har i hverdagen fokus p- fremtiden og p-,
n DKDK bedst muligt kan vbre med til at prbge
ingen p- demensomr-det. Bestyrelsen er med i
e-ogr bfeRjldgsegr upper, som udl Bber af de-
ndlingsplanen, med i Fol kebevbgel sen for et
venl i gt Danmark og flere andre projekter og initi-
er rigtig meget, ikke kun centralt, men i mange
er gqgua demenshandlingsplanen. I regionerne
es der f.eks. med at tilrettelbPgge udredningen, s~=
l e steder Il ever op til de krav handlingsplanen sti

vendel sesreglerne er revideret og mangl er nu
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Demenskoor di

Hvordan hj Pl per demenskoordinatoren
andre medarbejdere videre?

Mads Her mansen, professor, dr. pbd.
En vbsentlig opgave for
er at stRBtte frontperson t e
nbsten |lige s- svbrt, so
mennesker med demens, in
sit oplbg kommer han ind
refleksion, hvordan vi f es
fejl, hvordan vi giver f rin
ift. at flytte o0os selv o dni
refleksion og kollegial be
grunde en praksis for, h r-
bejde med facilitering a i ng
sammen med plejepersonal
borgere med en demenssyg
re, uden det bliver en k , a
kan blive dygtige er, at fej
vi forholder os til fejl gir
ved dem, s- er fejl al | pbpriOpgavmarfor os er at hj bl pe
Pl ejesektoren i ve of te U]gsgflfg'rngE{ivk' EQ {)P{%Olek
ne kritik berettige At thPSé’eﬁo%é', EBH\IM |\r/(cei'rnsl\</|3&

er. me ndgrl e Rrer e en
ud, er en kuns i sig selv,ve?lggr aa/s Permansera.

gt . I orsta-r erfor

Udfordringer i forhold til afFbPenng@ommuni kation. Vi fors
LPring er, n-r nogen | PbPggeskeogeygtnyy ii bedsget faaom; Kk
melt eller forandrer nogetfgammeitlt, Ogadedegi ¢€r Me- me
ning. En udfordring er, athibngenmetofoal dem, fBbetmevwi geda
r-d. Der er altid mange gode gibnhnge Hem tkkeaatfbBtoek
godt r-d. Det betyder ikkeudabkglia@alpabeg rf Madat Het
gode r-d, men vi skal fBr be Ig%dg%tdePVi? %I gbbve%
spurgt. Desuden skal wvi i e? \y?degog?gferﬂﬁgymlaF%{é
bart, men gerne g- hen over % pf\&) SR rgsm’—'ln, |P8en Vi
nBdtvunget giver det. ska € ringstum andl er om

for eftertbPnksomhed, erfarin
Det er svbrt at bPndre pn- laégboedeivenmarkl&andtpageo—
nal et har en lang rbPkke vanerditeasdgres hogeog ehanes kk
faglige skole. Dertil kommgretagatlet @®rrsvbPrtoahobddre
p- den organisationskulturiidervotiesdesrparhedksDeet epl
hj em cialt trygt rum, hvor man ka
En anden hindring for Ibrlﬁbngrfglﬂ}bayheakgb DLPkRE de
hed hos personal egrupper. Pbﬁ?hé&fh gtggesgygrosgen
andre er altid stBrre, endumtofdreagetleg mal i gredevi
dem, vi har en | bPringsopgavefoverihgen ekkateunggrbate
har vi beg-et en stor fejl|iggdeestesemelr sMader Henmanor
sen. Modstand mod | Pring ef¢-devirbemegbedemneoimeanedkey
for selvbeskyttelse over fme moedet shanddirkkrekmt ¢ riorkoa@ni
kan magte at | bpre. Mads Henmansensophdr dHer meheat Mads
holde fast i, at vi -\hiarsKaolveinhkedat skhprd godbakan komme
mbPr ke den s-rbarhed, nN-r Vvheskeesmedt dambagdet | er bBaog
skeki gpotg at dem vi har en utdivli ki o rnegss oegpgearv es d 1 f Op rheotl rdo | d
til 0ogs- er s-rbare. store etiske udfordringer: P
Sidst men ikke mindst er dEPOHBHh §htdrQeiR teﬁf'ﬁ'eré'—r
kul turen i kke er en reflekgﬁﬁhgkﬂp{ap,kﬁwgn gnkﬂfﬂﬂqﬁs é'(
tur p- plejehjemme


http://www.demens-dk.dk/artikeldatabase/

En anden udfordring er,- atgptejfepbrendael em, gfriren edbd ty & d
udannet eller har korte udgaennekser. MAds Her mhRabenefl e
Lere over egen praksis,_hahlgfohrgﬁs rdfelfagllge begre
er, der kan vbpre med til e} LRKPSE e P 3y %EI € a Be
man kan | RBse opgaver. ne vbPk og vbr dybt |mponeret
Hvordan gRBr man? Det kan vbre destr ukneinvitdedt
Ved | Pringsl edel se skal degRvbPwve, kfardispill Bkegkan f a
hvordan vi arbejder. Rammedbtnl agenmethadbrj hedae sel v

Vi arbejder p-, f.eks. denpmeteewmbstl Bvengeafbgkstinondsegt
per og vejledning p-, skalsphvfbohthtlebPheit kdal pgakgi

kl art defineret. MedarbejdéRnetsHalt bbhveeentkl ahi 6bpost
el se for; Hi storier har en tidsorden o
9 hvad form-l et er med det %ﬁr gB%n platformen for arbej
9 hvordan vi kommer til at su8kabde tdtehing
1 hvad der forventes af dem Skaber klarhed over de nye
7 09 hvordan vi eval uerer mﬂHﬁet;Jer os til at komme t il
Rammesbtningen sikrer, at %+ rbé”d§errpfigwf¢ I<%%g§ ¢
trygge og derved kan sbtte! psr\};arsn?eskanise erfré ps_|5|g
standby. ﬂHJDIper os til at skabe detl
Man skal have en |lydhBr og_empatisk_forhandl in
del tagerne om m-der, man aPEEjggF Bﬁfihi%%%?t%gngfghya
det man gBr samti dent feor meh 9 éle$f19 automati:s '€ an
. . er mgning. med dEf' Det e
at vbre klar p= sin rammesBFnlnP. EVIS vi “er ar e Pﬂ
. . LRPE g egehbemEaSS| tep g
rammesbtningen og vi er |y r e, = r | omge ente
. ndr e me n g t er vbrt, un
demensvejledere, fastsl ~r ads %errnéns ﬁ. )
sen. et an ndres i praksi
Mads Hermansen har udvikleatehottpPfhreehi smmpdel etil at
arpejde me d IbrlngsledeIMﬂaDe§oWan8P?Faé%e5}d$o}gglFe S
er : Forforstﬂelsesfortyknlngsfg e, or xb? seF ase og
Fom Lver ge orR |gtels
feedback. | forforst-elses o¥t¥ nbnps a?en m d? ma i
. I p ybhelLsgrragysgn: P{stor
medar bejderne, som oplever ud Er rlnger. an- drB er
. t1 ske 9yl elines, som man f
under sBgende, hvil ke udfor§r|n9er Sr er 09 brlnger
. ) . ssronsi entiteten som, han
ens egen faglighed i spil . gﬂr man SsSammen_ er kommE
) . ; 9By t|ng Bat 09 hvagr et Een
frem til en mulig I Bsning, Yartale e}, h%ﬁ . meédar eh-
. en_er:gpns o¥t inppgam Y
derne skal Bve sig p- ud fﬁa en f r e s Oorst-e sesRIa
dPte pl ejehjemsassi steht.
form, som man—émr@y@@lheemaggn. P )
: me me dea gi vwer 97 Q98¢ T
et evalueringsmBde f RBI ges OB gﬂ, Evor a ge er e}
: . d hp Pg trP|$ﬂaHbm%m va v
(Feedback) Hvi s medarbejdgrne stad g 0 ever H or - .
drin dvi kI | i BESmBdef! LU iete dep oy
ger, udvi er evalueringsm e S | I e ny or¥
. % ghir det ?ﬂ podt R Ponké
st -elsesfortykningsmBde om_d , ., der stadrFg 1k unge€ -
Mags HFrmaPsen.
rer. Man etablerer en ny fordybelsestase, hvor medar -
bejderne igen afprBver med henblik p-, at der planl bg-
ges et nyt evalueringsmBde. Det bliver en spiral kbde,
der kommer til at wudfolde praksis som demenskoordina-
tor ind i en fortl Bbende refleksion over udfordringer
er, m=lsbPtning og praksissbkbtning af dem.
N-r vi arbejder med den trefasede model, skal vi tage
udgangspunkt i og arbejde med plottet i deltagernes
forthPlIling. Vi mennesker sBger altid at skabe mening
tihdget er vores plot. Vi skal identificere plottet. Hv
er det for en forst-else, medarbejderne har, af den oy
gave de skal | Bse? Vi skal interviewe ind i medar bej -
dernes meningsunivers af, hvad det er, de gRBr og hvor -

for de gBr det. Hvis vi gRr det lydhBrt, s-= f=ar vi oft

Find slides fra MadsheHer mansens ofpl



http://www.demens-dk.dk/WordPress/wp-content/uploads/2018/09/Mads-Hermansen_Hovedopl%C3%A6g.pdf

uering

Ev al

TPI | er Vi det , der t Pl | er ?

Lene Tanggaard Pedersen, professor, Alar $toirtgu tUnfi ovre rkkda mmuni k

forhold til effektivitet o
en rapport fra KORA, at in
m-1lstyringen kan fRBre til
ge borgere. Man plukker me
hbpngende frugter og | ader
mere vanskeligt til glbmgeldi
rapportenhtra KURA

Y ™ ™ M M N

Lene Tanggaard kommer med e

dan arbejde tilrettelbgges,
fremg-r, at arbejdet er | vylk
af folkeskolens afgangspr By
skelle p- karaktergennemsni
l er. Adspurgt til et d-rlic
en skoleleder, at han har \
veirogs- dem somigkkepbestod
Ved nogle af de andre skol e
Lene Tanggaard inaleder ofLRYRE:PBYSh 51 VE, Syl L7,
sempler p- situationer i hverdaaen. vor kvant. i Ce-
ring og m-linger up-agtet i n-r
Vi m-I1 er , hvor mange skridt en
eller n-r vi giver en smile “ Ser vi
medar bejders mere eller min : : de
Eksempl erne viser, at Vi er ' . rokval
tificeringen af alting som , 0g
gl emmer at sbtte spBrgsm-l s E(‘)Styr m—||ingesrne mer
m-1 er , det vi m-1 er , og hva Eend de sdn.yre} j er
Probl emet er, akatvhl Ited | elrv
dermed f-r vbrdi. Desvbrre k e
hensi gt smbssigt, at det er : Tang -
gaard oi geed, at grisen ikk : :
at bliwdewedretden gode kost i .99
getHun mener , at m-1ing, dok
dens kan ses som en sBgen e
usi kker verden o0og som en m-de at reducere kom-
pleksitet. Det er en snbverafemebygdgésagsamdelviahagetr
ring, hvor t al er det enest eksaaromdm+tl|l gpf gdledel HDet e

bl evet svbrt at bruge et dtaghtgm-lséeandmuaktbedsti emt ea
vbrdi mbpssig ramme som beghluedeti sel ¢étPngesagelti opprior

stedet henviser vi til unmetr s®&@gee¢see imedr Kkimalriegefif &
m-1 . Tendensen er, at vbg'&ﬁ@ré kg#é/ I?&erﬁns?éjrSikker'

hedeg kontrolprocedurer. E aR@]eﬁp %?ﬂB teat Kon :
densen_farllg i et demokriaé' |(§”§’fm F?s??o&(Cerat
skal di skuter e, hvor for Vﬁllg&ér’ t?r frggr[hadre(bget t
N-r virkeligheden tilpass@stfg)rsradesckfatbe iglke. De s uc
m-linger gative personlige konsekver
Nye rapporter og analyserafbemiéverHdvatdamml|l st ydeéhgs q
den offentlige sektor i kkm-htarophavej edtenh&hekteidedemr? f |

o0g m-ske endda har haft nlelgaai veokodhesrekeerkslereiom at


https://www.kora.dk/aktuelt/nyheder/2015/det-virker-men-ikke-altid-efter-hensigten/
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hvordan man oplever sig sOvervejelser ved m=-ling

der og person i det hel e r-
t bl ler, hvordan m-linger 1 Hvorfor maler 1|7? -
bejdere i flere store orgyg Hvil ke gode argumenter el
betragtet som t?dsspilde ¢t Hvil ke er der for, at ”ﬁ(
flere organisationer er g . ng
¢ Lad vbr at tr o, at m-=1inwg

Kan man styre uden at m-l s :
Lene Tanggaard mener, at 7 Styrer m-liienderrnetjyarer nI
at m-le; det er en illusift Hvad bruger | m=lingerngn
et konkret udbytte af en ad? r-
gRr vi fortbllingen om ko, yy,.4 ger | med det, | ikk
altid svarer tilimamger par
ser er p- forh-nd lagt ti Rje p- det og tillagt degt
grbnser for, hvad vi sel vy Har | dr Rft et , hvad medar
Det er en ekstrem udfordr o) ayante imobepualtiekke?
neske at acceptere, at vi _ s
endel i g sk al m-1 e, er det] Resultatet af en m-1ing e
gRre sig overvejelser om, spRBrgben~lder plads og teéed
netop er igedskmtl jo svare yan reflektere over, hvad
nens vbrdisbhbt. Kompl ekse : )
at Vi undersRBger dem med den der igangsbttes handl
Lene Tanggaards r-d til del tagerne p- jrskurset er
at overveje p- hvilke m-der ydre, nfB8dvendige krav ti
styring og kontrol kan transformeres til kreativ ny-
t Pnkndhgr m-lingerne mere, end de styrer jer

Find slides fra LenkemManggaards o|pl




