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plejehjem”
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DemensKoordinatorer i DanmarK takker for muligheden for at afgive hgringssvar pa

kommissionsrapporten.

DKDK finder, at rapporten er let tilgeengelig i modsaetning til flere andre kommissionsrapporter —
stor ros for det.

Kommissionen tager fat om spgrgsmalet — en veerdig ded. Et velvalgt og relevant tema, som ogsa
pa plejecentre kan veere mere eller mindre tabubelagt — det er rigtig godit.

Det er sveert at veere uenig i rapportens veerdier og anbefalinger, men der er heller ikke megen
nyteenkning — det er lidt aergerligt. Men rapporten er helt klart med til at belyse et vigtigt
fokusomrade.

Den af SFI udarbejdede baggrundsrapport for Kommissionen peger pa, at 60 % af borgerne pa
plejecentre har en demenssygdom. Denne konstatering er uhyre vaesentlig at inddrage, nar nye
plejecentre bygges. Der har gennem de seneste ar veeret en tendens til at spgrge kommunens
friske pensionister om, hvordan de vil bo, nar de skal flytte pa plejecenter og s& bygge ud fra dét.
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Baggrundsrapportens tal viser, at fremtidens plejecenterbeboere er borgere, som har en
demenssygdom, hvorfor plejecentre skal bygges, sa de opfylder disse borgeres behov. Sparg
derfor ikke kommende zeldre, men sparg fagkundskaben om, hvad der skal leegges veegt pa, for at
borgere med demenssygdomme kan leve med stgrst mulig selvbestemmelse og livskvalitet.

Plejehjemmet "Lotte” er gennem de seneste ar fremhaevet som et mgnsterplejehjem, hvad angar
beboernes trivsel og livskvalitet. Plejehjemmet "Lotte” er samtidig kendt for at bryde bureaukratiske
regler, nar disse hindrer trivsel og livskvalitet. Det havde veeret gnskeligt, hvis kommissionens
rapport havde peget pd, at nogle af disse regler kunne undveeres — hvilket faktisk var ét af
formalene med kommissionen.

Et eksempel er levnedsmiddelkontrolregler, der har medfert, at der ikke ma laves mad pa
afdelingerne eller at man kan lave en indkgbstur med beboerne og efterfglgende lave maden med
de indkgbte ingredienser. Dette vil ggre det mere hjemligt.

Der er ogsa mange eksempler i arbejdsmiljgloven som kunne forenkles.

Der kan ikke lovgives om bedre pleje og omsorg, men politikerne kan lette vejen ved at lempe pa
bureaukratiske love og cirkuleerer.

Det er tankevaekkende, at depression i s hgj grad er en fglgesvend for borgere i plejeboliger (35 —
40%), mens kun 13-15% af 65+ arige lider af depression. | det omfang livskvalitet kan hgjnes pa
plejecentre vil procentsatsen forhabentlig mindskes.

Rapporten bergrer kun kort plejepersonalets uddannelse. Det er DKDK’s holdning, at sa laenge det
plejepersonale, der arbejder pa plejecentre og i hiemmeplejen, til stadighed mangler
efteruddannelse om demens, er vi ikke naet langt nok. Hertil kommer, at en del af personalet
grundleeggende mangler viden om dannelse og omgang med mennesker, de har i deres vareteegt.
Er det rimeligt og acceptabelt, at de svageste borgere med komplekse sygdomsforlgb primeert
passes af fagpersoner med de korteste uddannelser indenfor plejesektoren? Hvis kommissionens
forslag til vaerdier og anbefalinger skal blive til virkelighed, ma dette forhold aendres. Ledelse og
lederen er vaesentlig, men medarbejdernes grundlaeggende kunnen og viden er dét, lederen skal

bygge pa.

Et eksempel pa en andring kan veere, at sundhedspersonalet i deres uddannelse laerer mere om,
hvordan man opfarer sig, nar man treeder over dgrteersklen til andres hjem - gerne noget de skal
eksamineres i.

Til opfelgning pa rapportens anbefalinger er arligt afsat 10 mio. kr. over de naeste fire ar — disse
midler skal bruges fornuftigt. DKDK stiller gerne sin ekspertise til radighed ift udmgntning. Omrader
DKDK gerne ser prioriteret er: bedre uddannelse af plejepersonale ift borgere med demens og
starre fokus pa palliativ indsats for borgere med demens.

Med venlig hilsen

Marianne Lundsgaard, pa vegne af Bestyrelsen i DKDK



