2007 er ved at rinde ud, og
det er tid til at kikke tilbage
pa aret, der er gaet. Et ar,
der i hgj grad har veeret aty-
pisk p.g.a. kommunalrefor-
men og de omveeltninger,

£ den har medfart. At kommu-
nerne blev stgrre skulle give
bedre muligheder for at lafte opgaverne,
kvalitet i udfgrelsen og dermed bedre ser-
vice til borgerne.

Og hvordan er det sa gaet pa demensomra-
det?

Pa det overordnede plan ma vi med tilfreds-
hed konstatere, at langt de fleste kommuner
arbejder med at fa en demenspolitik pa
plads. Samtidig er der i nogle regioner ved at
blive indgaet en frivillig sundhedsaftale pa
demensomradet, dvs. region, praktiserende
lege og den enkelte kommune indgar i et
forpligtende samarbejde omkring udredning,
behandling og opfalgning i forhold til demen-
te borgere.

| hverdagen ser billedet mere broget ud.
Hjemmehjeelpsgrupperne er blevet store og
daekker et storre geografisk omrade. Syg-
dom og mangel pa kvalificeret arbejdskraft
giver flere forskellige aflgsere i det enkelte
hjem og mindre kendskab til den enkelte
borger. Sygeplejerskerne arbejder efter visi-
terede ydelser og som konsulenter. Det er
god udnyttelse af de sygeplejeressourcer,
der er, men sker pa bekostning af det teette

samarbejde, der tidligere var mellem
hjemmehjaelpsgruppen og omradesyge-
plejersken omkring den enkelte borger.

Mange demenskoordinatorer oplever, at
veerdierne i forhold til den gode demens-
indsats er under pres. Kontaktpersonsy-
stemet smuldrer og dermed kontinuiteten
i indsatsen. Manglende viden om demens
og kendskab til borgeren giver problemer
i plejesituationer og kan medfgre unad-
vendig magtanvendelse. Der gar for lang
tid, inden eendringer i tilstanden opdages,
og borgeren f.eks. kommer i behandling
for en blaerebetzendelse.

| 2008 bliver vaesentlige opgaver for de-
menskoordinatorerne derfor at sikre im-
plementering af demensviden pa alle ni-
veauer i &ldreplejen, indga i et teet sam-
arbejde med visitatorer og ledere omkring
udmantning af ydelser, samt tilbyde su-
pervision til medarbejderne i de svaere
plejesituationer og i forhold til adfeerdsfor-
styrrelser. Dermed bliver indsatsen i for-
hold til de demensramte familier koordine-
ret og mere malrettet og kommunens de-
menspolitik et veerdifuldt stykke papir, der
fungerer som naglen til et aktivt samspil
mellem alle aktgrer.

Inge Carlskov
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Nyt fra Servicestyrelsen

Servicestyrelsen har veeret del af
en stgrre fusionsproces i forbin-
delse med kommunalreformen.
Det har betydet en raekke nye op-
gaver og nye medarbejdere,
blandt andet VISO - den Nationale
Videns- og Specialradgivnings
Organisation, som er en helt ny
del af styrelsen. Man kan laese
meget mere om VISO's ydelser og
opgaver, ogsa i forhold til de-
mensomradet, pa
www.servicestyrelsen.dk/viso.
Den del af Servicestyrelsen, der
varetager de opgaver, som styrel-
sen ogsa tidligere har staet for,
hedder Center for Social Service,
og i ZAldreenheden findes de pro-
jekter, som er kendt fra demens-
omradet, f.eks. ODA-projektet,
DAISY, Temaaftener om demens
mffl.

| det felgende vil en raekke stgrre
og mindre projekter, som er helt
aktuelle, blive beskrevet. Der er
0gsa stadig fokus pa de projekter,
som Servicestyrelsen tidligere har
sat i gang. Et eksempel er DAISY-
projektet, som har faet midler til at
folge de demente personer og
deres pargrende i projektet i en
leengere periode, for yderligere
kunne belyse effekterne af den
tidlige intervention.

Til sidst i artiklen vil de overordne-
de tendenser fra projekterne i
"puljen til udvikling af bedre eel-
drepleje” blive gennemgaet.

Pleje af demente patienter
Regeringen har sammen med
Dansk Folkeparti afsat midler til
udvikling og afholdelse af kursus-
tilbud, der skal rettes mod perso-
nale, som giver pleje og omsorg til
demente patienter, i forbindelse
med indlaeggelse og hjemsendel-
se fra hospital. Puljen kan sgges
af regionens kommuner og regio-

2

nen i feellesskab, og hvert af de
forventede fem projekter kan sgge
om 1,8 mio. kr.

Malet er at opkvalificere persona-
let pa bade kommunalt niveau og
pa sygehuse til denne faglige ud-
fordring, og skabe basis for vel-
fungerende samarbejdsformer,
kommunikation og overlevering af
viden mellem primaer- og sekun-
deersektor. Dette skal bl.a. ske
med udgangspunkt i erfaringerne
fra samarbejdsmodellen.
Kursusforlgbene skal forbedre
pleje og omsorg for de demente
patienter, bade tidligt og sent og
seette fokus pa deres behov i ind-
lseggelses- og hjemsendelsesfor-
lab.

Kurserne skal dermed medvirke til
at give det samlede regionale og
kommunale arbejde pa omradet et
fagligt laft. Kompetenceudviklin-
gen giver mulighed for at bidrage
med nye redskaber og @get viden
til at forbedre forlgbet fra indlaeg-
gelse til hjemsendelse.

Det forventes, at de farste kurser
kan afholdes omkring sommeren
2008.

Uaviklingshaeemmede med de-
mens

Der er udbudt midler til at udvikle
et efteruddannelsesforlgb for per-
sonale, der arbejder med udvik-
lingshaemmede med demens.
Gruppen af udviklingshaeammede
med demens er i vaekst, bl.a. fordi
udviklingsheemmede har en mar-
kant hgjere risiko for at udvikle
demens i takt med deres alder, og
denne seerlige gruppe lever gene-
relt leengere i dag end tidligere.
Midlerne skal ga til at udvikle og
afprove kurser med udgangspunkt
i en raekke gnsker og behov, som
blev afdaekket i en rapport, styrel-
sen fik udarbejdet. Her pegede
personalet selv pa seerlige pro-

blemstillinger, som med fordel
kunne inddrages i kurserne.

Det forventes, at udviklingen af
kurserne kan seettes i gang i for-
ste halvar af 2008.

Handbager om demens

De to handbager om demens,
som Servicestyrelsen tidligere har
omtalt, er nu teet pa at veere Klar til
at sende i trykken. Handbggerne
bygger videre pa erfaringerne
med tidligere opslagsvaerker. Man
har valgt at udarbejde én handbog
til myndighedsniveau, og én til
leverandgrniveau for at ggre det
ekstra tydeligt, hvem malgruppen
er.

Det forventes, at handbagerne er
klar i de fgrste maneder af 2008.

Puljen til udvikling af bedre aeldre-
pleje

Sa godt som alle kommuner har i
2007 modtaget midler fra puljen til
udvikling af bedre aeldrepleje.
Midler kunne - som mange sikkert
vil vide - sgges af kommunerne,
0g ansggningen skulle udspringe
af aktuelle behov, gnsker og ideer
fra personale og brugere og bor-
gere.

Der er givet stotte til en lang reek-
ke projekter: Til alt fra personale-
udvikling, kurser, over aktiviteter
for de eeldre borgere pa plejecen-
tre (f.eks. busture) og til udsmyk-
ning, sansehaver og motionsred-
skaber.

Der blev ansagt om midler for me-
re end tre gange puljens rammer,
og alle ansagere har derfor ikke
faet stotte, mens nogle ikke har
faet det fulde belgb. Midlerne er
dog stadig kommet meget bredt
ud, og styrelsen har faet mange
positive tilbagemeldinger.

Pa hjemmesiden om God Social
Praksis kan man i gvrigt sege vi-
den og inspiration om arbejdet pa



det sociale omrade, bade i aeldre-
sektoren og pa hele omradet, se
www.godsocialpraksis.dk.

Til sidst skal det blot anbefales at
tilmelde sig Servicestyrelsens ny-
hedsmail pa
www.servicestyrelsen.dk/
wm141219.abonnement. Det kan
naturligvis ogsa kun anbefales
Igbende at orientere sig pa sider-
ne pa eldreomradet, hvor der jo
ogsa ofte vil veere projekter, som
kan veere interessante i forhold til
demensomradet.

Siderne om demensomradet kan
findes pa& adressen:
www.servicestyrelsen.dk/demens
Endelig er man altid velkommen til
at henvende sig til en af seldreen-
hedensmedarbejdere, hvis man
har forslag eller spgrgsmal.

Knud Damgaard Andersen,
Fuldmeegtig, /Eldreenheden, Ser-
vicestyrelsen

NYT FRA DKDK’s BESTYRELSE

Kort nyt

o Bestyrelsen afholdt i no-
vember et to-dages semi-
nar, hvor der blev diskuteret
fokusomrader og strategi for
arbejdet det kommende ar.
Derudover blev der brugt tid
pa evaluering af arskursus
2007 og gennemgang af de
mange spaendende emner
og foredragsholdere, der
blev foreslaet . Vi ndede at
fa spundet den fgrste spae-
de rgde trad, og dermed er
arbejdet med planleegnin-
gen af arskursus 2008 godt

i gang.

o Sundhedsstyrelsens Enhed
for Medicinsk Teknologivur-
dering (EMTV) udarbejder i
gjeblikket en MTV af udred-
ning og behandling af de-
mens. Projektet skal feerdig-
gores i begyndelsen af

Reception i sekretariatet

2008, og der er allerede
etableret en projektgruppe,
hvor DKDK er repraesente-
ret ved naestformand Dorte
Dyre.

Medicinalfirmaet Lundbeck
har planer om at tilbyde et
undervisningsprogram til
sygeplejersker og demens-
koordinatorer i kommunerne
i 2008. DKDK, repraesente-
ret ved formand Inge Carl-
skov og faglig sekreteer Ma-
rianne Lundsgaaard, deltog
i et forelgbig idémade i no-
vember. Efterfalgende er
Inge Carlskov og Birgitte
Vglund blevet tilknyttet som
eksterne konsulenter pa
projektet.

Onsdag d. 26. september 2007 holdt DKDK og DANSKE ALDRE-
RAD reception i vores sekretariatslokaler i Vanlgse.

Blandt gaesterne ved receptionen var formand for Zldreforum Povl
Riis, sekretariatschef i Z£ldreforum Lotte Philipsson, nytiltradt fuld-
maegtig i Socialministeriet Kirsten Munch med bade demensomra-
det og eldreradene som arbejdsfelt, naestformand i Alzheimerfore-
ningen Anne Stubbe Arndal, sekretariatsleder Merete Jensen i Alz-

heimerforeningen samt mange andre - herunder vores revisor Lis-

beth Trautmann fra Revisionsinstituttet. Bestyrelsen og medarbejder-
ne ngd eftermiddagen og siger tak for de mange gode gaver.



Gunhild Waldemar modtager Den Gyldne Skalpel

Professor, dr. med. Gunhild Wal-
demar far Den Gyldne Skalpel
2007 for sin mangearige indsats
inden for demens, savel diagno-
sticering som behandling. Ny-
hedsavisen "Dagens medicin”
uddeler arligt prisen til initiativta-
gere, der demonstrerer nytaenk-
ning og engagement i sundheds-
sektoren, og viser en vej til hgjere
kvalitet i samarbejde og behand-
ling, til gavn for patienter og sund-
hedspersonale.

Gunhild Waldemar er reservelee-
ge, da hun fgrste gang arbejder
med demente. Det er i midten af
1980’erne pa Rigshospitalets
neurologiske afdeling. Her mgder
hun de patienter, som mange lae-
ger pa det tidspunkt har en nega-
tiv opfattelse af, fordi de ofte er
urolige, kraever ekstra pasning og
samtidig er aggressive.

Godt 20 ar senere er stedet det
samme, men situationen er en
ganske anden. Gunhild Walde-
mar er i mellemtiden blevet pro-
fessor og leder af det nye Natio-
nale Videnscenter for Demens,
som ligger pa Rigshospitalet og i
gjeblikket har mere end 1.100
patienter tilknyttet.

"Man kan sige, at demens i de
seneste ti ar er gaet fra at veere
senilitet, der ngdvendiggjorde og
berettigede til forskellige former
for social indsats, til nu at veere
en hjernesygdom, der skal under-
sgges naermere. Det betyder, at
indsatsen i den sociale sektor
fortsat er stor og omfangsrig, men
samtidig er en del af indsatsen
flyttet til sundhedsvaesenet, hvor
en stor del af disse patienter ikke
befandt sig ret meget far og ikke
var ret velkomne. Synet pa de-
mens har aendret sig, og det har

veeret vigtigt for mig at veere med
til at skabe nye holdninger og en
ny kultur” siger Gunhild Walde-
mar.

Nar Gunhild Waldemar ser tilba-
ge, har demensomradet rykket
sig enormt. For et arti siden var
den viden, der fandtes om de-
mens, herunder Alzheimers syg-
dom - som er den hyppigste ar-
sag til demens - meget begraen-
set. | dag findes der viden om
naesten alle trin i sygdommens
udvikling og forandringen af hjer-
nen. Desuden arbejder en reekke
forskningsinstitutioner pa at finde
en made at behandle og kurere
demens.

"I dag forstar man, at demente
har samme ret til vurdering og
behandling som alle andre, og
oven i kabet bgr vi veere ekstra
opmaerksomme pa at sikre dem
den rette behandling, fordi de ikke
selv forstar at eftersperge de
sundhedsydelser, de har brug for.
De forstar ikke at vurdere kvalite-
ten af de ydelser, de far, og pa
grund af deres sygdom kan de
ikke selv klage, hvis de far forker-
te ydelser. Derfor er det en svag
gruppe, som vi har et ekstra an-
svar for at passe pa.”

Hun forklarer, at holdningsskiftet
ligeledes er slaet igennem hos
befolkningen.

"Som helhed tror jeg, at de fleste
mennesker i dag ved, at demens
er en hjernesygdom og ikke bare
en slags accelereret aldring eller
senilitet.”

Alligevel er malet langtfra naet for
Gunhild Waldemar.

"De seneste tal viser, at det kun
er en tredjedel af Alzheimer-
patienterne, som far stillet diagno-

sen og kommer i behandling. Sa
vi er endnu et stykke fra malet”
siger Gunhild Waldemar og lufter
sin malsaetning pa demensomra-
det:

"Hvis man ser langt frem i tiden,
kunne man gnske sig, at det at
blive sa syg, at man skal pa pleje-
hjem, fordi man har en demens-
sygdom, det er undtagelsen,
modsat i dag, hvor det naermest
er reglen. Det skal lykkes os at fa
sa meget styr pa sygdommen, at
man aldrig bliver sa syg, at man
ikke vil kunne klare sig selv med
noget hjeelp. Det er ikke ureali-
stisk, at vi pa lang sigt kommer
dertil.”

Nar demente og deres pargrende
er vaesentligt bedre stillet i dag
end for 10 ar siden, er det for en
stor del takket vaere Gunhild Wal-
demar.

Fra begyndelsen af karrieren var
hun optaget af at forbedre de-
mensudredningen i Danmark, og
det farte for 12 ar siden til etable-
ringen af Hukommelsesklinikken
pa Rigshospitalet og efterfglgen-
de til etableringen af Nationalt
Videnscenter for Demens.
Klinikken er pa internationalt ni-
veau inden for klinisk udredning
og forskning. Gunhild Waldemar
far ogsa prisen for sine evner til at
fa tveerfagligt samarbejde i stand
og for sin store indsats for at ved-
ligeholde dette samarbejde.

Artiklen er af Mette Boysen og
stammer fra den uafheengige ny-
hedsavis "Dagens medicin”. Den er
lettere omredigeret til DKDKs ny-
hedsbrev.

Artiklen kan leeses i sin fulde leeng-
de pa www.dagensmedicin.dk



NYT FRA REGIONERNE

Nyt om demensindsatsen i
Roskilde Kommune

Roskilde Kommune har tiltradt
samarbejdsaftalen for demens-
indsatsen i Region Sjeelland, Ros-
kilde Sygehus pr. 1.01.2007. Efter
strukturreformen var der behov
for en samordning og en synlig-
gorelse af demensindsatsen i
Roskilde Kommune. Der var be-
hov for at fa beskrevet malsaet-
ning og serviceniveauet for de-
mensindsatsen, og der skulle ta-
ges stilling til kapaciteten pa om-
radet, savel den kvalitative, som
den kvantitative, herunder etable-
ringen af en demenskoordinator-
funktion. | Igzbet af aret har vi ud-
arbejdet en status for demensind-
satsen, som bl.a. indeholder et
forslag til en demensstrategi, en
opteelling af antallet af borgere
med demens, en beskrivelse af
eksisterende tilbud til borgere
med demens, samt anbefalinger
til udvikling af indsatsen i de kom-
mende ar. Socialudvalget har be-
sluttet, at oplaegget til demens-
strategi skal sendes i haring i eel-
dreradet og handicapradet, som
en del af kommunens samlede
eeldrepolitik, og vi forventer, at
demensstrategien bliver endeligt
vedtaget i foraret 2008.

Pr. 1. januar 2008 er demensko-
ordinatorfunktionen bemandet
med fire demenskoordinatorer
ansat i hjemmeplejens udfgrerled.
Vi skal bl.a. varetage de opgaver,
som er beskrevet i samarbejdsaf-
talen for demensindsatsen og
vaere kontaktperson for de borge-
re, som ikke har anden kontakt
med hjemmeplejen. Vi anvender
en halv stilling til overordnede
koordinerende funktioner
(projektledelse, kompetenceud-
vikling mv.).

| skrivende stund ser vi meget
frem til at fa to nye kollegaer, for
vi har meget travlt farst og frem-
mest med det borgerrelaterede
arbejde. Herudover er vi i gang
med et projekt, som har til formal
at indsamle erfaringer med brug
af GPS til borgere i eget hjem
med let til middelsveer demens. Vi
har fokus pa, hvordan og hvor vi
kan etablere flere egnede tilbud til
borgere med demens i eget hjem.
Vi har planer om at uddanne de-
mensvejledere, som skal veere
vores naermeste samarbejdspart-
nere. Vi medvirker til beskrivelse
af et seerligt botilbud til borgere
med sveer demens og udadreage-
rende adfeerd (gerontopsykiatrisk
botilbud), som kommunen plan-
leegger at bygge i 2008. Sidst
men ikke mindst er vi medlemmer
af det lokale demensnetvaerk
(tidligere Roskilde Amt), hvor vi,
udover netveerksmgderne, delta-
ger i et feelles supervisionsforlgb
for demenskoordinatorer en gang
i kvartalet, og vi deltager i etable-
ring af et nyt regionalt demens-
netveerk i Region Sjeelland. Vi
gleeder os til at deltage i udviklin-
gen af demensindsatsen i Roskil-
de Kommune og i Region Sjeel-
land i de kommende ar. Der er
nok at tage fat pa!

Demenskoordinator Mogens Gran-
nebeaek, tIf. 46 31 82 48
Demenskoordinator Jette Kallehau-
ge, tif. 46 31 61 27

Roskilde Kommune

At sikre det gode hverdagsliv -
Demenscenter Ngrrebro

| Kgbenhavs Kommune er der pa
nuvaerende tidspunkt fire De-
menscentre. Planen er, at der
skal etableres et i hver bydel. | ar
2000 abnede Pilehuset i Bysteev-
neparken, Branshgj-Husum, som
videncenter for hele kommunen. |
de falgende ar er der abnet tre
mere: Hgjdevangsogns pleje-
hjem, Demenscenter Ngrrebro og
sidst Bryggergarden, som ligger
pa Vesterbro. 1 2008 skulle der sa
gerne abne et mere, som hedder
Norgesminde og ligger pa Jster-
bro.

| Kebenhavns Kommune har man
ikke haft ansat Demenskoordina-
torer. Der har i Kgbenhavns kom-
mune siden 1995 veeret et De-
mens Team bestdende af syge-
plejersker og ergoterapeuter, som
har haft en seerlig viden pa de-
mensomradet. De har taget sig af
undervisning og vejledning af per-
sonalet pa de gvrige plejehjem i
kommunen, men som noget nyt
skal der ansaettes en Demensko-
ordinator i hver bydel.

Selv arbejder jeg pa 14. ar som
teamleder i en bo-gruppe, som er
en del af Demenscenter Narre-
bro. 1 2001 blev der i samarbejde
med beboerne, pargrende og per-
sonalet udarbejdet et vaerdigrund-
lag, med en vision om at bo-
grupperne er et attraktivt sted,
hvor vi i samarbejde skaber en
meningsfuld hverdag gennem
rummelighed og dialog.

Missionen er, at bo-grupperne er
et seerligt botilbud i Kgbenhavs
Kommune, til borgere med sveer
demens. Veerdigrundlaget er ble-
vet il et aktivt redskab i hverda-
gen, sammen med Tom Kitwoods



personcentrerede omsorg. | det
efterfelgende har jeg forsggt at
beskrive Det gode hverdagsliv
med demens, sddan som det skal
veere at bo pd Demenscenter
Ngrrebro.

| Demenscenter Narrebro forsa-
ger vi at tilretteleegge samarbej-
det med savel det menneske,
som er ramt af demens, savel
som dennes familie og venner.
Demenscenter Narrebro er en
seerlig institution i Kebenhavns
Kommune for borgere med de-
mens. Vi har et dagtilbud, hvor
folk kommer hjemmefra og delta-

ger i "Huset’s dagligliv, og firs
lejligheder for borgere, der har
behov for et szerligt botilbud for at
opretholde et godt hverdagsliv.

Vi arbejder ud fra en samarbejds-
praksis, som den engelske social-
psykolog Tom Kitwood har udvik-
let specielt med henblik pa at bi-
drage til, at mennesker med de-
mens far et godt hverdagsliv. Han
kalder det at arbejde ud fra et
personcentreret perspektiv. Det
perspektiv indebzerer blandt an-
det, at det enkelte menneske ba-
de er mere og vigtigere end sin
sygdom. Det kan maske nok lyde

NYT FRA SEKRETARIATET

Kontingentopkravning

| begyndelsen af januar 2008 udsendes kontingentopkraevningen

for medlemskab i DKDK.

Pa generalforsamlingen i september i ar blev det vedtaget, at kon-
tingentet skal stige til kr. 200 for 2008.

Kontingentopkraevningen sendes som udgangspunkt til din privat-
adresse, med mindre du har oplyst, at det er din arbejdsplads, der
betaler, sa fremsendes faktura elektronisk med et EAN nr.

Hvis du allerede nu ved, at din arbejdsplads har skiftet EAN nr. i
forbindelse med kommunesammenlaegningen, beder vi dig tage
kontakt til vores sekretariat pa tif. 3877 0166 eller send en mail til
hs@demens-dk.dk. Vi vil ogsa gerne hgre fra dig, nar du flytter pri-
vatadresse eller skifter email-adresse.

Demensferie 2008

Program for demensferie 2008 udsendes med nyhedsbrev nr. 1,

marts maned.

| kalenderen pa sidste side kan du se, hvornar de to demensferier

finder sted.

Veer opmaerksom pa, at der aendres i tilmeldingen, sa den enkelte
fra 2008 skal ansgge om at komme med. Vi er blevet ngdt til at
endre procedure, da vi i 2007 havde for mange for darligt funge-
rende med pa ferierne, til at to veertinder kunne klare det.

Julelukket

Sekretariatet holder juleferie fra d. 20. december 2007 til d. 2. janu-

ar 2008.

som en selvfelge, men ikke desto
mindre har vi i det danske sprog
indlejret en made at tale pa, der
understreger sygdommen og ned-
toner tilstedeveerelsen af menne-
sket. Vi taler med stor selvfalge-
lighed om demente, sindslidende,
psykotiske m.m., hvor vi fgr noget
andet fremheever, at pagaeldende
har — og i yderste konsekvens er
— en sygdom. Et af malene hos
os er derfor ogsa, at alle medar-
bejdere taler om mennesker med
demens i stedet for demente
mennesker.

Kun ved at have gje for menne-
sket for demensen er det altsa
muligt at samarbejde med det
enkelte menneske ud fra et per-
soncentreret perspektiv. Tom Kit-
wood taler yderligere om, at det
for mennesker er ngdvendigt at
have fem grundlaeggende behov
opfyldt for at fole sig som et fuld-
gyldigt individ. De fem behov kal-
der han: Tilknytning, meningsfuld
beskaeftigelse, inklusion (det at
veere et veerdigfuldt medlem af et
feellesskab), trast og identitet. De
fem behov er lige vigtige, og det
vil ikke veere retfaerdigt at frem-
haeve et frem for et andet.

Det vil dog i den her sammen-
haeng blive for omfangsrigt at ga
mere ind i hele Tom Kitwoods
teenkning, men et af behovene vil
vi alligevel tildele en saerlig op-
maerksomhed i det fglgende.

Nar Tom Kitwood taler om me-
ningsfuld beskeeftigelse er det
netop for at understrege, at ikke
al beskeeftigelse ngdvendigvis er
meningsfuld. Nar vi — professio-
nelle savel som laegmeend — mo-
der et menneske, der lever sit liv
pa en made, vi ikke umiddelbart
forstar, har vi tendens til at be-
tragte adfeerden som meningsl@s.



Mange mennesker med demens
mister initiativet. De har derfor
brug for hjeelp til at forblive aktive
mennesker. | vores iver for at go-
re det sa godt for den anden som
overhovedet muligt, kommer vi let
til "at aktivere” den anden i stedet
for at gare det muligt for dem at
veere aktive. Meningsfuld beskeef-
tigelse er ikke at blive aktiveret.
Meningsfuldheden kommer ind,
nar jeg — uanset om jeg har de-
mens eller ej — far mulighed for at
beskaeftige mig aktivt med de for-
hold, der bringer mig gleede og
betydningsfuldhed i livet.

Et menneske, der for nylig ufrivil-
ligt har mattet sige farvel til sit
arbejdsliv, sit sportsliv, sit selv-
steendige rejseliv eller andre be-
tydningsfulde forhold i livet, vil
ofte veere beerer af sorg og ma-
ske ogsa af modlgshed. Vedkom-
mende skal sa at sige finde et nyt
indholdsfokus i sit liv. For de
mennesker, der kommer til Huset
for fgrste gang, er det ovenfor
skildrede ofte en del af livets vil-
kar. Hvis Huset skal blive succes-
fuldt for brugerne, er det ngdven-
digt, at den enkelte finder et me-
ningsfyldt indholdsfokus der. Pa
en made kan man sammenligne
Huset med en klub eller en loge,
hvor medlemmerne kommer, fordi
de har vigtige relationer til andre
mennesker, er beskaeftiget med
ting, der optager dem, saetter pris
pa at nyde deres mad i andres
selskab eller pa anden méade far
opfyldt nogle vigtige behov i de-
res liv. Det er derfor brugerne af
Huset, der er bestemmende for,
hvilke aktiviteter, der foregar. Kul-
tur, god mad og vin, ture i naturen
0g sjov og ballade er fortsat be-
tydningsfuldt indhold i et godt
hverdagsliv — ogsa efter at de-
menssygdommen har gjort sit
indtog.

Det er det ogsa for de menne-
sker, der har deres faste bolig i
Demenscenter Ngrrebro. Det er
ligeledes vigtigt, at livet forbliver
fyldt med meningsfuld beskaefti-
gelse. | takt med at demenssyg-
dommen udvikler sig, kan det bli-
ve sveerere og sveerere at holde
fast i sin egen identitet. Nogle af
de aktiviteter, der er af allerstar-
ste betydning for at bevare sin
identitet, er hverdagslivets gare-
mal — det vil sige at sta op, vaske
sig, spise, gare rent, lave mad,
leese avis osv. Det er derfor vig-
tigt, at den enkelte bliver ved med
at veere aktivt deltagende i disse
geremal. Der er altid en meget
stor risiko for, at vi "overtager”
den andens initiativ og ger alle
ting for vedkommende — og altsa
ogsa de handlinger, som vedkom-
mende godt selv kan. Vi skal vee-
re opmeerksomme pa, at vi i sa
fald ogsa “overtager” deres identi-
tet. Den enkelte borger kan ikke
altid genkende de aktiviteter, der
er ngdvendige for at opretholde
livet. Forhold, der tidligere var
almindeligt kendte, kan som ga
hen og blive fremmede, uforstae-
lige og farlige.

Det er vigtigt at huske pa, at den
enkelte ikke ngdvendigvis delta-
ger i aktiviteter pa samme méade,
som de gjorde tidligere i livet. Det
betyder imidlertid ikke, at der for-
lods er aktiviteter, der er “for svae-
re” at deltage i — aktiviteten skal
bare veere afbalanceret i forhold
til deltagerne. F.eks. kan det godt
veere, at globetrotterens naeste
rejse ind i junglen foregar i daglig-
stuens vildnis.

Hvordan sikrer vi os s&, at alle de
mennesker, der har deres gang
og liv pa Demenscenter Ngrrebro,
lever et godt hverdagsliv? Svaret
er naturligvis ikke enkelt, men pa

DKDK-udstilling

Du har nu mulighed for at kg-
be DKDKSs nye udstilling om
demens.

Vi har hjemkgbt saet af udstil-
lingen til salg til medlemmer til
en pris af 6.500 kr. for et saet
med tre plancher.

Se udstillingen pa hjemmesi-
den www.demens-dk.dk eller
kontakt Hanne Schulze pa
hs@demens-dk.dk for yderlige
oplysninger.

Foto: © Gitte Lauritsen
og www.foto-arkiv.dk

Demenscenter Ngrrebro er det et
krav, at vi alle er opmaerksomme
pa, at al adfeerd er meningsfuld.
Nar vi sammenholder det med, at
al kommunikation er adfserd, sa
befinder vi os hele tiden i verbal
og/eller nonverbal samtale med
vores omverden. Det er den kom-
munikations muligheder, vi benyt-
ter os af i hverdagens samarbej-
de med det menneske, der er
ramt af demens. Ved hele tiden at
udfordre vores egne begraensnin-
ger og forstaelser af den anden
bliver vi bedre og bedre til at yde
lige ngjagtig den statte til samar-
bejdet, der er ngdvendig for, at
den anden kan leve sit eget liv.

For at det menneske, der har de-
menssygdommen, skal fele sig
tryg nok til at leve et godt hver-
dagsliv, er det af stor betydning,
at de pargrende ogsé finder sig
godt til rette i deres nye liv. Vi be-
tragter altid de pargrende som



meget betydningsfulde i borgerens
liv. Nar et nyt menneske flytter ind,
har vi altid et gnske om, at de paraz-
rende vil opfatte lejligheden i De-
menscenter Ngrrebro som deres an-
det hjem. De skal helst opleve sig
meget velkomne, ligesom vi har et
stort gnske om, at de ggr brug af
medarbejderne, nar de er i tvivl, faler
sig utrygge eller bare har brug for en
snak. For de pargrende er det ofte
meget, meget vanskeligt at genkende
den person, de tidligere levede sam-
men med.

Det er vigtigt, at de pargrende foler
sig bakket op i deres bestraebelser pa
at finde sig til rette med deres nye liv.
Den arbejdsform, vi her har forsggt at
beskrive i meget generaliseret form,
stiller naturligvis nogle store krav til
medarbejderne. De har hele tiden
meget stor koncentration rettet mod
de mennesker, de skal samarbejde

med. De star igen og igen i situatio-
ner, de ved, de skal finde en me-
ningsfuldhed i, for at finde en vej ind
til samarbejde med den demensram-
te. De har brug for hele tiden at veere
kreative i deres arbejde, og de har
ofte ikke lang tid betaenkningstid, nar
de star i en sveer situation.

Medlem af bestyrelsen,
Lone Engmann

NYHEDSBREVE 2008

DKDK nyhedsbrev udkommer i
2008 i marts, juni, september og
december.

Deadlines

Nyhedsbrev 1: 15. februar
Nyhedsbrev 2: 15. maj
Nyhedsbrev 3: 15. august
Nyhedsbrev 4: 15. november

AktivitetsKalender 2008

Bestyrelsesmode i Servicestyrelsens lokaler i Odense

torsdag d. 7. februar

Regionsreprasentantmode, Odense

onsdag d. 2. april

Bestyrelsesmgde
mandag d. 28. april

Demensdagene, Bella-centret

tirsdag d. 13. maj - onsdag d. 14. ma;j

Alzheimer Europe Conference, Oslo

torsdag d. 22. - sgndag d. 25. maj

(www.alzheimer-conference2008.0rg)

DKDK-demensferie, Hotel Nyborg Strand

mandag d. 21. — torsdag d. 24. juli
mandag d. 28. — torsdag d. 31. juli

Bestyrelsesmade
tirsdag d. 16. september

DKDK arskursus

onsdag d. 17. — fredag d. 19. september

Bestyrelsesseminar

fredag d. 14. november — lgrdag d. 15. november
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