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Foraret har veeret praeget af stor akiviet "

Den 9. maj inviterede sund-
heds- og eeldreminister So-
phie Lohde og statsminister
Lars Lgkke Rasmussen til
demenstopmgde pa Marien-
borg for at markere, at rege-
ringen saetter arbejdet med

. den nye demenshandleplan
meget hgjt pa dagsordenen.
Det var en spaendende dag
at vaere med til. Samme dag
udkom "Statusrapport pa demensomradet”, som er
udarbejdet for at gere status pa omradet og danne
faktuel baggrund for kommende tiltag.
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Flere demenskoordinatorer har veeret involveret i
arbejdet med den nye demenshandleplan, og jeg
tror, at demenskoordinatorfunktionen bliver endnu
mere central i det fremtidige arbejde i kommunerne.
D. 15. juni udkommer det faglige oplaeg til demens-
handleplanen, som er udarbejdet af Sundhedssty-
relsen pa baggrund af mgder med demensfeltets
aktgrer — herunder DKDK. Regeringen har afsat
470 millioner kr. til udmgntning af demenshandle-
planen, men nar jeg ser pa de anbefalinger, der er
til fremtidens demensindsats, vil det nemt komme til
at koste endnu flere penge. Alene gnskerne om at
gere Nationalt Videnscenter for Demens permanent
og at demenskoordinatorfunktionen styrkes i kom-
munerne — for blot at naevne et par af de ting DKDK
har peget pa —, vil koste penge, sa det bliver meget
spaendende at se, hvordan politikerne vil prioritere
at bruge de penge, der er afsat.

Fremtidsfuldmagter
Folketinget vedtog d. 12. maj lovforslag L 135 om

fremtidsfuldmagter. Loven giver borgere mulighed
for selv at udpege en eller flere repreesentanter
(=fremtidsfuldmaegtige) til at varetage skonomiske
og personlige forhold, hvis borgeren pa et tidspunkt
ikke selv har evne hertil pga. sygdom eller f.eks.
svaekket mental tilstand. En fremtidsfuldmagt vil
veere et privatretligt alternativ til veergemal. Jeg er -
som repraesentant for DKDK - inviteret til mgde i
Justitsministeriet mhp. udarbejdelse af vejlednings-
materiale og standardblanketter til borgerne for at
opna en effektiv udnyttelse af ordningen. Materialet
skal i videst mulig omfang tage hgjde for de ting,
der er vigtige, nar der skal oprettes fremtidsfuld-
magter.

Fast tilknyttet plejehjemslage

Beboere i plejeboliger kan fremover veelge en fast
tilknyttet laege til den aktuelle plejebolig. Malet med
fast tilknyttede laeger er bl.a. at kvalificere medicin-
handteringen. Leegerne skal ogsa yde generel
sundhedsfaglig radgivning til medarbejderne. Afta-
len er indgaet pa baggrund af gode projekterfarin-
ger i et antal kommuner.

Kompetencegivende efteruddannelse
Professionshgjskolen Metropol har faet godkendt
en akademiuddannelse til social- og sundhedsassi-
stenter, og bestyrelsen i DKDK havde pa det sene-
ste mgde besgg af to uddannelsesansvarlige, som
informerede om den nye uddannelse. Metropol har
lang erfaring med at udbyde videreuddannelser pa
vores omrade, men primaert diplomuddannelser
rettet mod sygeplejersker og andre med mellemlan-
ge videregaende uddannelser. Bestyrelsen blev
orienteret om Den Regionale Kompetencefond,
hvor der arligt kan sgges op til 25.000 kr. primaert til

kompetencegivende uddannelser for social- og
sundhedsassistenter- og hjeelpere. Ansggningsske-
maet kan findes ved at klikke her og her.

Pa medet draftede vi muligheden for at oprette en
kompetencegivende efteruddannelse for demens-
koordinatorer. Bestyrelse og regionsrepraesentanter
har dreftet ideer til, hvilke kompetencer demensko-
ordinatorer kan have behov for at fa styrket. Det
kan | hgre mere om pa DKDK's Generalforsamling
d. 15. september pa Hotel Nyborg Strand - se ind-
kaldelse pa sidste side i nyhedsbrevet.

Jeg glaeder mig til at mgde mange af jer pa Arskur-
set. Programmet er netop udsendt og ligger pa
DKDKs hjemmeside. Du kan finde det ved at klikke
her.

Med venlig hilsen

Lone Vasegaard
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http://denkommunalekompetencefond.dk/
http://denregionalekompetencefond.dk/
http://www.demens-dk.dk/arskursus/

