Rehabilitering

Vi vil gerne motivere andre; men hvor meget ma vi bestemme?

Dorthe Birkmose, selvstaendig psykolog (cand.psych.), forfatter, blogger og foredragsholder

Dorthe Birkmoses fgrste hovedbudskab var, at vi som professionelle ikke
ma styre og bestemme i andres liv. Vi ma ikke tvinge, bestemme eller ma-
nipulere. Vi skal derimod arbejde med et andet menneskes motivation uden
at overskride vedkommendes graenser. Der er altid en motivation, men ma-
ske ikke til de handlinger, vi som fagprofessionelle synes er godt for den
enkelte eller, til de Igsninger som er god for gkonomien.

Udfordringen er, hvordan vi balancerer mellem en "laissez faire-tiigang” og
en styrende tilgang til mennesker, der har brug for vores hjzlp.

2 paradigmer: den styrende tilgang eller den ikke-dirigerende tilgang
Dorthe Birkmose refererede til to paradigmer: det styrende paradigme og
det ikke-dirigerende paradigme.

Udgangspunktet for det ikke-dirigerende paradigme er, at vi kun kan hjeelpe
en anden ved at respektere vedkommendes zone for udvikling. Her findes
den enkeltes motivation.

| det ikke-dirigerende paradigme teenkes i struktur f.eks. i samtaler, aktivite-
ter, hverdag m.m. Struktur er vaner, rutiner og faste mader at ggre tingene
pa — en logisk opbygning for det enkelte menneske.

Man har fokus pa at forsta arsagerne til formalene med adfaerden.

Uanset om vi kalder det ro-givende paedagogik, neuropaedagogik, sansein-
tegration eller mentalisering, arbejder vi med at forsta arsagerne og forma-
let med andres adfeerdsmenstre.

Det handler om at komme til at forsta, hvorfor et givent adfeerdsmegnster for
et bestemt menneske er det eneste logiske og rimelige at gare. Farst deref-
ter kan vi gare os tanker om, hvordan vi kan afhjeelpe problemerne. Sa vi
kan hjeelpe dem.

Det styrende paradigme tror derimod pa, at menneskets adfeerd skal og
kan styres ved belgnning. Personalet opstiller adfeerdsregler og ikke struk-
tur. Dorthe Birkmose refererede til begrebet 'Nudging’ som en ny og blgd
made at tale om styring. | nudging er det personalet/systemet, der beslut-

ter, hvad der er godt for et andet menneske. Selvsagt uden at spgrge ved-
kommende. Personalet definerer rammer, men det burde veere omgivelser-
ne, der tilpasses mennesket.

Adfaerdsmegnstre er det vi observerer pa, men det vi tolker pa, er menne-
skets forstaelse af egen situation, kognitive ressourcer og vanskeligheder
samt livs- og sygdomshistorie.

Vores kerneopgave

Vores kerneopgave er at hjeelpe de mennesker, der har brug for hjeelp pa
en differentieret og individuel made, sa de kan leve deres liv. Det kan veaere
sveert i en tid hvor gkonomien er presset, og ledelser gnsker, at vi skal bru-
ge tid pa registreringer, skabeloner, spgrgeskemaer, brugerundersggelser
m.m.

Men vi ma holde fast for vores egen skyld, og for dem vi hjeelper.




Rehabilitering — et nedvendigt fagbegreb, men ogsa et skavvredet
buzzword

Dorthe Birkmoses andet hovedbudskab omhandlende rehabiliteringsbegre-
bet. Udgangspunktet er, at der skal veere klarhed over, hvad rehabilitering
er, og hvad det ikke er. Rehabilitering er et buzzword og samtidig et vigtigt
fagbegreb.

Dorthe Birkmose gjorde opmeerksom pa den skaevvridning af rehabilite-
ringsbegrebet som er sket siden "Hvidbog om rehabilitering” udkom i 2004.
Definitionen fra Hvidbogen lyder:

"Rehabilitering er en malrettet og tidsbestemt samarbejdsproces mellem
borger, pargrende og fagfolk. Formalet er, at borgeren, som har eller er i
risiko for at f& begraensninger i sin fysiske, psykiske og/eller sociale funkti-
onsevne opnar et selvsteendigt og meningsfuldt liv. Rehabilitering baseres
pa borgerens hele livssituation og beslutninger, og bestar af en koordineret,
sammenhaengende og vidensbaseret indsats”

Skaevvridningen af rehabiliteringsbegrebet er sket ved, at selvsteendighed
og selvhjulpenhed er gjort til synonymer. | praksis skrives om selvstaendig-
hed, men der stilles krav om, at borgeren skal ggres selvhjulpen — dvs.
bringes til at klare sig selv. Skaevvridningen ses ogsa i, at det forventes/
forudseettes at professionelle skal skabe motivation hos borgeren. Ifalge
Dorthe Birkmose er det ikke muligt. Som professionel kan vi inspirere, infor-
mere og vaekke nysgerrighed. Vi kan undersgge og respektere den motiva-
tion som borgeren har, men vi kan ikke pr. definition skabe motivation. Men
motivation er altid til stede i det enkelte menneske — maske bare ikke lige til
de problemlgsningsstrategier, som vi kommer med.

Mennesket er altid motiveret for at lase de problemer, som mennesket selv
oplever at have.

Dorthe Birkmose fortalte levende om en hjemlgs mand pa et rehabilite-
ringscenter. Hans starste motivation var at blive liggende i den varme og
rene seng og fa lov til at drikke sin solbaerrom i fred. Her kom personalets
rehabiliteringstanker om at gare manden selvhjulpen til kort, for han vidste
godt at det betad at komme pa gaden igen og fryse. Sa der var ingen moti-
vation til rehabiliteringsforlgbet.
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Denne skeevvridning eksisterer bade pa Socialstyrelsens hjemmeside, i
Danske Regioner og i KL. Et eksempel fra Socialstyrelsens hjiemmeside:
"det er op til fagpersonerne at fremkalde borgerens motivation for at indga i
et rehabiliteringsforlgb”.

Selvstaendighed og selvhjulpenhed er ikke synonymer

| den Store Danske Encyklopaedi defineres selvhjulpenhed saledes: "som
er i stand til at klare sig selv uden andres hjeelp”.

Selvstaendighed defineres: ”i stand til at teenke og handle uden at fole sig
bundet af rad, vejledning, forbilleder eller anden hjeelp udefra”.

At klare sig selv og at kunne taenke selv er ikke det samme, og det er ifglge
Dorthe Birkmose foruroligende, nar fagbegrebers oprindelige betydning
&ndres, udvides og skaevvrides pa en made, sa de far en helt anden be-
tydning. Fidusen er, at praksis camoufleres sprogligt, samtidig med at man
fierner enhver mulighed for kritik. At fagbegreber skaevvrides er ikke noget
nyt, andre eksempler er brug af begreber som anerkendelse, sundhed og
inklusion.

Lad os holde fast

Dorthe Birkmose opfordrede forsamlingen til at holde fast i rehabiliterings-
begrebet i sin oprindelige forstaelse og dermed samarbejde med borgere
og pargrende med respekt for deres motivation. Hun opfordrede os til at
lafte stemmen, nar vi oplever, at borgere overlades til sig selv eller styres i
retning af et liv, der umiddelbart er billigere for kommunen eller regionen.
Det var ikke intentionen i Hvidbogen, at der skulle spares penge. Intentio-
nen var derimod at hjeelpe mennesker bedst muligt.

Vi har et ansvar for at rabe op, nar vi oplever forsagg pa at styre, bestemme

over, tvinge, nudge eller manipulere andre mennesker. Vi skal derimod fin-
de hvad der motiverer den enkelte og finde tilbud ud fra dette.

Laes mere pa Dorthe Birkmoses blog her.


https://dorthebirkmose.dk/rehabilitering-et-noedvendigt-fagbegreb-men-ogsaa-et-skaevvredet-buzzword/

