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| Sundhedsstyrelsen er Covid-19 fortsat en stor og
vigtig arbejdsopgave, som hele styrelsen er optaget
af. Der er dog heldigvis ogsa tid til at arbejde pa de
mange gvrige projekter og initiativer pa demensom-
radet.

Demensrejseholdet

Med aftalen om udmgntning af reserven til foranstalt-
ninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsom-
radet 2020-2023 blev der afsat 20 mio. kr. til videre-
forelse af Demensrejseholdet med seerligt fokus pa
nedbringelse af antipsykotisk medicin. Initiativet er
en del af en samlet opfalgning pa Demenshandlings-
plan 2025 med henblik pa at understatte udvalgte
indsatser for at na malene i Demenshandlingspla-
nen.

Et forlab med Demensrejseholdet kan styrke medar-
bejdernes kompetencer, og evalueringen af tidligere
rejseholdsforlgb peger pa, at de farer til 22ndringer
pa de enkelte afdelinger eller plejehjem, hvor medar-
bejdere bagefter oplever, at de yder en bedre pleje-
indsats til gavn for borgerne

Kommuner og private plejeenheder pa aeldreomradet
har kunnet ansgge om at fa besgg af Sundhedssty-
relsens Demensrejsehold i perioden 2021-2022. De
faorste forlgb starter i 1. halvar af 2021 og bliver der-
efter Igbende afviklet frem til primo 2022. | Igbet af
naeste ar vil der blive annonceret endnu en ansgg-
ningsrunde, hvor der kan sgges om Demensrejse-
holdsforlgb i perioden 2023-2024. Et forlgb varer 16-
20 uger.

Demensrejseholdsforlgbene tager afseet i metodiske
og leeringsmaessige erfaringer fra Sundhedsstyrel-
sens rejsehold; Demensrejsehold i 2016-2018 og
Veerdighedsrejsehold 2019-2021.

Forlgbene tager afsaet i personcentreret omsorg
samt en praksisnaer tilgang til lzering igennem fzelles
refleksion, leeringsgrupper, beboerkonferencer og
temadage.

Evaluering af Puljen Praksisnaert kompetenceloft
i kommuner og regioner

Der har i de senere ar veeret et stigende fokus pa
kompetenceudvikling pa demensomradet bade pa
kommunalt og regionalt niveau. For at understgtte
denne positive udvikling har en lang reekke kommu-
ner, regioner og private leverandgrer i perioden 2017
-2019 faet statte fra den nationale Demenshand-
lingsplan 2025 til at gennemfgre en bred vifte af
praksisnaere kompetencelgft omfattende ca. 24.000
medarbejdere og ledere for i alt 139 mio.kr.

af de 56 stgttebe-
rettigede projekter bestaende af en monitorering af

Der er gennemfart en

forlebet samt udarbejdelse af en erfaringsopsamling,
der kan give viden og inspiration til andre, der gnsker
at igangseette kompetencelgftsforlgb.

Evalueringen viser bl.a., at

. kompetencelgftet har @get deltagernes viden



om demens og kendskab til indsatser pa de-
mensomradet

o stgrstedelen af deltagerne kan omsaette og
anvende ny viden og redskaber i praksis efter
kompetencelgftet

. kompetencelgftet har styrket praksis pa flere
parametre (fx styrket forstaelse af situationen
hos mennesket med demens)

. kompetencelgftet har bidraget med starre re-
fleksion, en starre lyst til at tilegne sig viden, en
starre tilfredshed i arbejdet og en stgrre spar-
ring.

Handlingsplan til at forebygge, handtere og lere
af udadreagerende adfaerd

der blev offentliggjort sidste ar, har
til formal at skabe en mere malrettet og sammen-
haengende indsats i forhold til at reducere udadrea-
gerende adfeerd i eeldreplejen. Handlingsplanen har
et saerligt fokus pa at sammentaenke trivsel for bor-
gere med demens og tryghed blandt medarbejdere,
sa indsatser kan medvirke til at styrke begge
dele. Som fglge af handlingsplanen er en reekke
initiativer blevet sat i sgen. Der arbejdes i gje-
blikket isser med de tre folgende:

Anbefalinger og inspiration

| gjeblikket arbejder vi med at laegge sidste
hand pa udgivelsen 'Forebyggelse, handtering
og leering af udadreagerende adfeerd og vold-
somme episoder — inspiration og anbefalinger til
eldreplejen’. Med udgivelsen saettes der fokus
pa, hvordan organisationen med fordel kan ar-
bejde med at forebygge, handtere og laere af
voldsomme episoder i hverdagen med det for-
mal at fremme trivsel for bade borgere og med-
arbejdere. Anbefalingerne udkommer i en lang
version og en kort version, som let kan tilgas i
hverdagen.

Diplommodul til at arbejde med forebyggelse og
handtering af udadreagerende adfeerd og vold-

somme episoder

Med udgangspunkt i anbefalingerne udvikles et
diplommodul, hvor deltagerne gennem prak-

sisnaer undervisning kan opna viden og kompetencer
til at arbejde med trivsel og tryghed for bade borgere
og medarbejdere. Diplommodulet udvikles af Profes-
sionshgjskolen UCN og vil blive udbudt flere steder i

landet i Iabet af 2021 og 2022.

Ny afprovning af Beboerkonferencen
| foraret udkom den nye demenshandbog

, som beskriver metoden til at
afvikle Beboerkonferencer, og som er udarbejdet pa
baggrund af erfaringer med brug af metoden. 12021
-2022 skal metoden afprgves i en raekke projektkom-
muner, og pa den baggrund skal der udarbejdes en
evaluering af gevinster og omkostninger ved brug af
metoden. Sundhedsstyrelsen vil i den forbindelse
sgge efter kommuner, der gnsker at medvirke til af-
prgvningen. Hold gje med Sundhedsstyrelsens
hjemmeside, hvor det vil blive annonceret.
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