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Det har laenge veeret et fast
indslag her i nyhedsbrevet, at
vi fra Sundhedsstyrelsen for-
teeller nyt om initiativer fra De-
menshandlingsplanen 2025.
Dette indleeg er ikke nogen
undtagelse. Det sidste af de i
alt 23 initiativer fra Demens-
handlingsplanen 2025 udkom i
oktober 2020, men har ikke
faet sa meget opmaerksomhed
- sikkert fordi vi alle har veaeret optaget af COVID-19.
Derfor vil vi gerne benytte denne lejlighed til at give
Anbefalinger for tvaersektorielle forlab for mennesker
med demens lidt fokus.

Anbefalinger for tvaersektorielle forleb for men-
nesker med demens

Som et led i arbejdet med i hgjere grad at sikre tidlig
opsporing og bedre kvalitet i udredning og behand-
ling (fokusomrade 1 i Demenshandlingsplanen
2025), blev der afsat 2 mio. kr. til at evaluere de alle-
rede eksisterende regionale forlgbsprogrammer og
samarbejdsaftaler pa demensomradet. Med afsaet i
den evaluering har vores kolleger i Sundhedsstyrel-
sens enhed Primaere Sundhedsvaesen udarbejdet
faglige anbefalinger for tvaersektorielle forlgb for
mennesker med demens (Initiativ 6 i Demenshand-
lingsplanen 2025). Der er ogsa blevet udarbejdet en
ekstern afdeekning af demenskoordinatorfunktioner
og —kompetencer, som ogsa danner baggrund for
anbefalingernes indhold (laes rapporten her).

Anbefalingerne saetter overordnede rammer for,
hvordan kommuner, almen praksis og regioner kan
organisere indsatsen og samarbejdet for mennesker
med demens. Formalet med anbefalingerne er at bi-
drage til en ensartet hgj kvalitet og sammenhaeng i
den samlede indsats. Gennem gget sammenhaeng i
forlebet og ved at understatte en ensartet hgj kvalitet
i diagnostik, udredning, behandling, pleje, omsorg og
opfelgning skal anbefalingerne bidrage til at skabe
trivsel for personer med demens og deres pargren-
de. Anbefalingerne har overordnet tre fokusomrader:
1) organisering og samarbejde,

2) rettidig udredning og diagnostik af demens samt
3) faglige indsatser.

Demenskoordinatorerne spiller en central rolle i disse
anbefalinger, bade ved at styrke organisering og

samarbejde, men ogsa i forhold til de faglige indsat-

ser. | et saerskilt afsnit beskrives det, hvordan de-

menskoordinatorfunktionen kan bidrage til det gode
sammenhaengende forlgb for borgeren. Det anbefa-
les bl.a., at kommuner etablerer og/eller videreudvik-
ler en demenskoordinationsfunktion, som blandt an-
det kan varetage fglgende:

. Initiering af kontakt til borgeren og pargrende i
forlaengelse af, at demensdiagnosen er stillet,
og med tilbud om samtale.

. Radgivning og vurdering af borgerens og parg-
rendes gnsker til og behov for tilbud, herunder
vurdere vedkommendes tilstand og dens be-
tydning for vedkommende.

. Radgivning til borgeren og pargrende om diver-
se tilbud samt iveerkseettelse af relevante kon-
takter, sa der fglges op pa tilbud.

. Labende afholdelse af samtaler med borgeren
og pargrende for at vurdere vedkommendes og
pargrendes behov for og gnsker til tilbud.

Lees Anbefalinger for tvaersektorielle forlgb for men-
nesker med demens i sin helhed her, hvor der ogsa
er information om arbejdsgruppen, som har bidraget
til arbejdet.

Anbefalinger og inspiration til at forebygge,
handtere og lare af voldsomme episoder og ud-
adreagerende adfzerd i ldreplejen

Som led i Handlingsplan til at forebygge og handtere
udadreagerende adfeerd har Sundhedsstyrelsen ud-
arbejdet nye anbefalinger. Anbefalingerne blev of-
fentliggjort i december 2020.

Find dem her.

Publikationen indeholder i alt ni anbefalinger til, hvor-
dan man i aldreplejen kan henholdsvis forebygge,
handtere og leere af voldsomme episoder. Udover
selve anbefalingerne indeholder publikationen ogsa
inspiration til konkrete indsatser og metoder, som
kan anvendes i dagligdagen. Anbefalingerne skal
understotte en faelles faglig retning, hvor man i prak-
sis etablerer en systematisk og forebyggende tilgang
til arbejdet med at skabe trivsel i hverdagen.

Anbefalingerne tager udgangspunkt i et dobbeltper-
spektiv, hvor der er fokus pa trivsel og tryghed for
bade borgere og medarbejdere. Et trygt arbejdsmilja
og et godt arbejdsliv giver nemlig medarbejderne go-
de forudseetninger for at fremme borgernes trivsel,
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og derfor er de to perspektiver taet forbundne.

Anbefalingerne bygger derfor pa virksomme metoder
inden for zeldreomradet, det socialfaglige omrade og
pa arbejdsmiljigomradet, ligesom de tager afsaet i
relevant lovgivning pa omraderne. Anbefalingerne
udger det faglige fundament for udmeantningen af de
gvrige initiativer i handlingsplanen.

Anbefalingerne findes ogsa i en kort version, og de
kan hentes pa sst.dk. Her findes ogsa to film, der
kan inspirere til det videre arbejde med anbefalinger-
ne. Til sommer fglges anbefalingerne i gvrigt op af
inspirationsmateriale og senere implementerings- og
leeringsforlgb i alle kommuner med henblik pa imple-
mentering af anbefalingerne.

Videnscenter for vardig aldrepleje forleenget

| april sidste ar skrev vi om en raekke initiativer fra
Demenshandlingsplanen, som blev viderefart. Vi er
rigtig glade for, at ogsa Videnscenter for Veerdig aeld-
repleje er blevet forlaenget.

Det nationale videnscenter for veerdig eldrepleje er
et satspuljeprojekt, som i fgrste omgang lgb fra 2018
-2021 i regi af Sundhedsstyrelsen. Vi har nu faet
midler til, at Videnscentret kan fungere i endnu to ar,
dvs. til og med 2023. Formalet er fortsat at sikre sar-
bare eeldre og deres pargrende en veerdig alderdom.
Det betyder, at Videnscenteret vil tilbyde flere forlab
med Veerdighedsrejseholdet malrettet medarbejdere
og ledere, mere kompetenceudvikling og vi arbejder
pa nye initiativer. Hold derfor godt gje med udmel-
ding om puljer og andre nyheder fra Videnscenter for
veerdig aeldrepleje ved fx at felge os pa Facebook
eller Linkedin.

Dialogkort til det gode pargrende-samarbejde

| december blev der afholdt et webinar om Det gode
samarbejde med pargrende i aeldreplejen i regi af
videnscenteret. Her introducerede vi et enkelt red-
skab, vi har udviklet til at understgtte gode samtaler
med pargrende; Dialogkort til samarbejde mellem
pargrende og aldreplejen.

Dialogkortene kan ogsa bruges til vejledning og un-
dervisning af fx kommende medarbejdere i eldreple-
jen. Sammen med dialogkortene er der tre inspirati-
onsfilm om faglige redskaber og metoder til det gode
samarbejde med pargrende. Kortene er tilgeengelige
til download her, og inspirationsfilm om det gode pa-
rgrende-samarbejde kan findes her.
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