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Apuvärit:

Når det gælder opgaver, 

fremhæver kommunerne især tre 

kerneområder:

Flere koordinatorer løser desuden 

opgaver uden for demensfeltet, 

herunder tværgående samarbejde, 

deltagelse i indsatser for andre 

målgrupper samt brobygning til 

frivillige tilbud.

Der er betydelig geografisk 

variation i antallet af 

demenskoordinatorer pr. 1.000 

borgere over 65 år. 

Landsgennemsnittet er 0,38, med 

store udsving fra 0,10 til 1,30. 

Det samme mønster gør sig 

gældende, når der kun ses på 

fuldtids- eller næsten 

fuldtidsansatte (over 25 timer).

Flertallet af koordinatorerne er 

ansat på fuldtid, men en stor 

andel er også ansat 25–36 timer 

om ugen. Ansættelser under 25 

timer forekommer primært i 

kommuner med mange 

koordinatorer. 

SAMMENFATNING AF RESULTATER

83 kommuner har deltaget i undersøgelsen. På tværs af kommunerne fremgår det, at knap halvdelen (41 kommuner) har mellem 

tre og fem demenskoordinatorer ansat. De største kommuner har flest medarbejdere tilknyttet funktionen, men ofte i 

deltidsstillinger.

Organisatorisk er flertallet af koordinatorerne placeret i en tværgående støttefunktion eller i myndighedsområdet. Enkelte 

kommuner har placeret funktionen i plejecentre, hjerneskadecentre eller andre dele af sundheds- og omsorgsforvaltningen.
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Apuvärit:

Danske Demenskoordinatorer (DKDK) har et ønske om at opnå større indsigt i 

demenskoordinatorfunktionen i kommunerne – herunder, hvordan funktionen 

prioriteres, og hvilke opgaver der er knyttet hertil. I denne undersøgelse har 

DKDK valgt at fokusere på de demenskoordinatorer, som arbejder i 

kommunerne med de borgernære opgaver. 

Der er tidligere gennemført undersøgelser på området, senest i 2018, hvor 

Implement Consulting Group på vegne af Sundhedsstyrelsen kortlagde 

demenskoordinatorfunktioner og -kompetencer som led i arbejdet med 

anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med demens.

I lyset af de aktuelle forandringer på sundheds- og ældreområdet og på 

opfordring fra samarbejdspartnere igangsatte DKDK i foråret 2025 en 

spørgeskemaundersøgelse til alle landets kommuner. 

DKDKs medlemmer blev bedt om at udpege én relevant kontaktperson i deres 

kommune, som kunne modtage spørgeskemaet. Det betyder, at besvarelserne 

ikke nødvendigvis stammer fra DKDKs medlemmer, men fra de udpegede 

kontaktpersoner i kommunerne.

Nordic Healthcare Group (NHG) har bistået DKDK med at analysere data fra 

spørgeskemaundersøgelsen. Formålet med denne afrapportering er: 

1) at give et samlet overblik over resultaterne fra spørgeskemaundersøgelsen

2) at bidrage til en dybere forståelse af demenskoordinatorernes rolle og 

arbejdsopgaver i kommunerne.
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1. Baggrund og formål 
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Udsendelse og indsamling af data

I april 2025 udsendte Danske Demenskoordinatorer (DKDK) en e-mail til 

foreningens 477 medlemmer med en opfordring til at udpege én kontaktperson 

pr. kommune. Formålet var at sikre, at DKDK kun modtog én samlet besvarelse 

fra hver kommune, og at denne kom fra den person med størst kendskab til 

demenskoordinatorfunktionen i kommunen.

Kontaktpersonen indsendte sine oplysninger via en digital formular, hvorefter 

spørgeskemaet blev udsendt elektronisk. Langt de fleste kontaktpersoner var 

demenskoordinatorer, mens en mindre del udgjordes af ledere på 

demensområdet.

Spørgeskemaerne blev udsendt løbende i foråret 2025, efterhånden som 

kommunerne indmeldte kontaktpersoner. Alle landets 98 kommuner havde 

mulighed for at deltage i undersøgelsen, og DKDKs bestyrelse fulgte løbende op 

via mails og telefoniske henvendelser.

Dataindsamlingen blev afsluttet ved udgangen af juni 2025. I alt modtog DKDK 

besvarelser fra 83 kommuner, svarende til en svarprocent på 85 %.
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2. Metode og data



Apuvärit:

Afrapportering 

DKDK udarbejdede en første opsamling af besvarelserne, og 

Alzheimerforeningen gennemførte i sommeren 2025 en indledende analyse, 

hvor data fra spørgeskemaet blev koblet med oplysninger fra Sundhed på tværs-

platformen, herunder alders- og diagnoseoplysninger på borgere i de enkelte 

kommuner.

I denne afrapportering har Nordic Healthcare Group (NHG) haft ansvar for 

datarensning samt analyse af spørgeskemaresultaterne i Excel, ligesom NHG 

har udarbejdet den samlede opsamling og visualisering af resultaterne. De fleste 

figurer er udarbejdet i Excel, mens danmarkskortet er udviklet i Power BI, hvor 

spørgeskemadata er koblet med befolkningsdata for borgere over 65 år, hentet 

fra Danmarks Statistik.

Metodiske overvejelser i forhold til beregningsgrundlag

I beregningen af antallet af demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere anvendes 

antallet af borgere over 65 år i hver kommune. De fleste kommuner kræver en 

formel demensdiagnose, før en borger tilknyttes en demenskoordinator, men 

tidspunktet for, hvornår diagnosen stilles, varierer betydeligt mellem kommuner 

og praksis.

Der findes derfor ikke et præcist og sammenligneligt kommunespecifikt tal for det 

reelle antal personer med demens. Estimater fra Nationalt Videnscenter for 

Demens er modelbaserede og påvirkes af lokale forskelle i diagnosticering og 

registrering.

Antallet af borgere over 65 år udgør dermed det mest stabile og ensartede 

sammenligningsgrundlag på tværs af kommuner og afspejler bedst den samlede 

potentielle målgruppe for demenskoordinatorernes indsatser.
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Læsevejledning

På de følgende sider vil resultatet af undersøgelsens kvantitative fund blive præsenteret. Undersøgelsens fund præsenteres i 

nedenstående temaer: 

Alle fund baserer sig på spørgeskemadata fra de deltagende kommuner og er i visninger præsenteret på tværs af kommunerne.

Følgende opmærksomhedspunkter følger præsentationen af data: 

1. Ikke alle kommuner har svaret på samtlige spørgsmål i spørgeskemaundersøgelsen, men alle svar er inkluderet i 

resultatopgørelserne.

2. Til nogle spørgsmål har det været muligt at svare flere svarkategorier samtidig, hvor ikke alle grafer summerer op til de 83 

kommunebesvarelser. 

3. Med spørgeskemaet har en definition* af demenskoordinatorrollen fulgt med for at sikre, at det var fra dette udgangspunkt, at

kommuner skulle besvare, hvor mange demenskoordinatorer, de havde ansat. På trods af dette har der i kommunernes 

besvarelser været angivet andre typer af funktioner såsom musikterapeut, udviklingskonsulent, sangterapeut mm. NHG har 

sorteret disse fra ved den endelige optælling af antal demenskoordinatorer. Derfor kan der være variationer mellem resultaterne 

af det samlede antal demenskoordinatorer i kommunerne i denne afrapportering og det faktiske billede i praksis. 
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* Definition: 

En demenskoordinatorer er en 
medarbejder der arbejder med 
at koordinere på tværs af 
indsatser og faglige områder i 
relation til de enkelte borgere 
med demens, herunder 
hjemmebesøg, dialog om 
borgerne/deres pårørende, 
hvor der ydes vejledning og 
rådgivning. 

Og/eller som superviserer, 
uddanner og rådgiver 
(syge)plejepersonale, 
terapeuter m.fl. på plejecentre 
og i hjemme(syge)plejen

3. 

Timeantal pr. 

kommune 
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Antal demenskoordinatorer på tværs af kommunerne

9

Grafen viser fordelingen af 

antallet af demenskoordinatorer 

angivet af kommunerne selv. 

Flest angiver at have 3-5 

demenskoordinatorer ansat i 

kommunen, dette efterfulgt af 1-

2 demenskoordinatorer. 

Af spørgeskemaet har 

København, Aalborg og Aarhus 

kommune angivet at have flest 

demenskoordinatorer.

Antal demenskoordinatorer pr. kommune

41
kommuner 

angiver at have 

3-5 demens-

koordinatorer 

ansat

Note: y-aksen angiver antallet af kommuner, der har indrapporteret enten 1-2, 3-5, 6-8 eller flere end 8 koordinatorer. 
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Angivet på tværs af kommunerne

Timeansættelse blandt demenskoordinatorer 

10

Flertallet af kommunerne 

angiver, at deres 

demenskoordinatorer er ansat 

på fuldtid, efterfulgt af 

ansættelser på 25–36 timer. 

Færrest kommuner har 

koordinatorer ansat mellem 13 

og 24 timer.

Antal demenskoordinatorers ansættelsestimer*

Noter: 

*Det har til spørgsmålet været muligt at angive flere ansættelsestimer samtidig, derfor summerer det ikke op til det totale antal kommuner.

En oversigt over andelen af demenskoordinatorer som arbejder mere eller mindre end 25 timer om ugen findes i bilag 2. 
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Blandt kommuner med 1-2 demenskoordinatorer ansat

Antal demenskoordinatorer fordelt på timeantal pr. kommune

11

Blandt de 22 kommuner med én eller to 

demenskoordinatorer ses en tydelig overvægt 

af fuldtidsstillinger (37 timer), mens kun få 

koordinatorer arbejder på nedsat tid. 

Kommuner med én koordinator har næsten altid 

stillingen besat på fuldtid, hvilket kan afspejle, at 

funktionen her varetages som en samlet, 

dedikeret opgave.

I kommuner med to koordinatorer er der lidt 

større variation i timeantal, men flertallet er 

fortsat ansat på 37 timer – særligt i de lidt større 

kommuner.

Samlet peger det på, at kommuner med få 

demenskoordinatorer typisk prioriterer en 

fuldtidsfunktion frem for at fordele opgaven på 

flere deltidsstillinger.

Antal af demenskoordinatorer fordelt på timeantal pr. 

kommune 
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Blandt kommuner med 3-5 demenskoordinatorer ansat

Antal demenskoordinatorer fordelt på timeantal pr. kommune

12

Blandt de 41 kommuner med 3–5 

demenskoordinatorer ansat er der en tydelig 

overvægt af stillinger på fuld tid (37 timer). En 

mindre del af koordinatorerne arbejder 25–36 

timer, mens ansættelser under 25 timer kun 

forekommer sporadisk.

Større kommuner som Aabenraa, Slagelse og 

Holbæk har generelt flere koordinatorer, men også 

her er hovedparten ansat på fuldtid. Mindre 

kommuner som Lemvig og Mariagerfjord viser 

samme mønster, dog med enkelte deltidsstillinger.

Samlet set tyder det på, at kommunerne –

uanset størrelse – i høj grad prioriterer 

ansættelser på mere end 25 timer. Når større 

kommuner har behov for øget kapacitet, sker det 

typisk ved at ansætte flere medarbejdere frem for 

at opdele funktionerne i deltidsstillinger.

Antal af demenskoordinatorer fordelt på timeantal pr. kommune 
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Blandt kommuner med 6-8 demenskoordinatorer ansat

Antal demenskoordinatorer fordelt på timeantal pr. kommune

13

Blandt de 13 kommuner med 6–8 

demenskoordinatorer er der ligeledes en klar 

overvægt af stillinger på 37 timer. En mindre 

del af koordinatorerne arbejder 25–36 timer, mens 

ansættelser under 25 timer kun ses i få tilfælde.

De større kommuner – herunder fx Esbjerg, Vejle 

og Viborg – har flest koordinatorer ansat, og langt 

de fleste af disse stillinger er på fuldtid. 

Mellemstore kommuner som fx Brøndby, 

Frederikshavn og Odense følger samme mønster, 

hvor hovedparten ligeledes er ansat på 37 timer, 

hvilket understøtter en prioritering af stabile og 

sammenhængende funktioner i demensindsatsen.

Overordnet viser resultaterne, at selv de større 

kommuner fastholder et fokus på 

fuldtidsansættelser frem for at fordele 

funktionerne på flere deltidsstillinger.
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Vejen

Viborg, Nordfyn Esbjerg, Vejle
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Blandt kommuner med mere end 8 demenskoordinatorer ansat

Antal demenskoordinatorer fordelt på timeantal pr. kommune

14

Blandt de 7 kommuner med mere end 8 

demenskoordinatorer ses et mere varieret 

billede end i de øvrige grupper. De fleste 

kommuner har fortsat en overvægt af 

koordinatorer ansat på 37 timer, men København, 

Tårnby og Favrskov skiller sig ud ved at have 

mange koordinatorer ansat under 24 timer. I 

København gælder dette særligt flere stillinger 

under 12 timer, hvilket kan afspejle kommunens 

størrelse og organisering.

Andre større kommuner som Aalborg og Aarhus 

har også mange koordinatorer, men her er 

hovedparten ansat på 37 timer eller i stillinger over 

25 timer.

Samlet set peger mønstret på, at kommuner med 

mange demenskoordinatorer i højere grad 

fordeler opgaverne på flere deltidsstillinger 

sammenlignet med kommuner med færre 

koordinatorer.

Antal af demenskoordinatorer fordelt på timeantal pr. 

kommune 

7

1

50

11

3

7
4

10

4

3
5

6

12

14

0

10

20

30

40

50

60

Favrskov Helsingør Kolding København Tårnby Aalborg Aarhus

0-12 13-24 25-36 37 timer



Apuvärit:

Geografisk fordeling af demenskoordinatorerne

15

Kortet viser antallet af 

demenskoordinatorer pr. 1.000 

borgere over 65 år. Tallene 

angiver antal medarbejdere og ikke 

fuldtidsstillinger. Jo mørkere farve, 

desto flere demenskoordinatorer.

Landsgennemsnittet er 0,38 

koordinatorer pr. 1.000 borgere 

over 65 år.

De højeste niveauer findes i 

Tårnby Kommune (1,30), Favrskov 

(1,02) og Nordfyn (0,94).

De laveste forekomster ses i 

Fredensborg (0,10), Randers 

(0,14) og Ringsted (0,14).

Antal demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år*

Højeste 

forekomst -

1,30 

demens-

koordinator

er pr. 1.000 

borgere

Noter: 

*Data om antallet af borgere over 65 år pr. 1. januar 

2025 og er trukket af Danmarks Statistik 

(https://www.statbank.dk/statbank5a/SelectVarVal/Defin

e.asp?Maintable=BY2&PLanguage=0) 

Forklaring: Jo mørkere farve, desto flere 

demenskoordinatorer. De gule kommunefelter er de 

kommuner, som ikke har deltaget i 

spørgeskemaundersøgelsen. 

https://www.statbank.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=BY2&PLanguage=0
https://www.statbank.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=BY2&PLanguage=0
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Fordelt på kommunerne, som har angivet at have demenskoordinatorer ansat på 25 timer eller mere pr. uge

Geografisk fordeling af demenskoordinatorerne

16

Kortet viser antallet af 

demenskoordinatorer, der arbejder 25 

timer eller mere om ugen, pr. 1.000 

borgere over 65 år. Tallene angiver 

medarbejdere og ikke fuldtidsstillinger. 

Mørkere farver viser kommuner med 

flere demenskoordinatorer i større 

stillinger.

Landsgennemsnittet er 0,34 

koordinatorer pr. 1.000 borgere over 

65 år. Højeste niveau ses i en kommune 

med 0,94 koordinatorer pr. 1.000 

borgere, mens den laveste ligger på 

0,10.

Denne opgørelse viser dermed, hvilke 

kommuner der i særlig grad baserer 

kapaciteten på fuldtids- eller næsten-

fuldtidsansatte koordinatorer, og hvor 

deltidsstillinger fylder mindre i den 

samlede indsats.

Antal demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år 

- fordelt på demenskoordinatorer ansat på 25 timer eller mere pr. uge*

Noter: 

*Data om antallet af borgere over 65 år pr. 1. januar 

2025 og er trukket af Danmarks Statistik 

(https://www.statbank.dk/statbank5a/SelectVarVal/Defin

e.asp?Maintable=BY2&PLanguage=0) 

Forklaring: Mørkere farver viser kommuner med flere 

demenskoordinatorer i større stillinger. De gule 

kommunefelter er de kommuner, som ikke har deltaget i 

spørgeskemaundersøgelsen. 

https://www.statbank.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=BY2&PLanguage=0
https://www.statbank.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=BY2&PLanguage=0
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17

Sådan skal Danmarkskortene tolkes

Det første Danmarkskort viser antallet af demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år – uanset 

timetal. Det giver et samlet billede af, hvor mange medarbejdere der indgår i funktionen i hver kommune.

Det andet Danmarkskort viser kun demenskoordinatorer, der arbejder 25 timer eller mere om ugen. Det 

giver et indtryk af, hvor stor en del af kommunernes kapacitet der ligger i større stillinger.

Når kortene sammenholdes, kan man se:

• hvilke kommuner der i højere grad benytter deltidsstillinger

(kortet på side 16 bliver lysere, når deltidsstillinger frasorteres)

• hvilke kommuner der primært har fuldtids- eller næsten-fuldtidsstillinger

(kortet på side 16 ændrer sig kun lidt, når kun 25+ timer medregnes)

Kortene supplerer hinanden ved at vise både den samlede medarbejdertilstedeværelse og den reelle 

kapacitet i demenskoordinatorfunktionen.



Apuvärit:

Demenskoordinatorernes opgaver 
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Figuren viser, hvilke arbejdsopgaver 

kommunerne har angivet, at deres 

demenskoordinatorer varetager. De mest 

udbredte opgaver er:

1) Vejledning af personale,

2) Hjemmebesøg hos borgere med demens 

og deres pårørende,

3) Undervisning og vejledning af pårørende.

Derudover fremhæver kommunerne en række 

andre demensrelaterede opgaver, herunder 

koordinering med samarbejdspartnere, 

deltagelse i demensudredning, afholdelse og 

facilitering af aktiviteter for borgere med demens 

og deres pårørende samt en rolle som facilitator 

af det tværfaglige samarbejde i kommunen.
Demensudredninger 

efter henvisning fra 

egen læge

Eksempel på arbejdsopgaver 

– svar fra 

spørgeskemaundersøgelsen

Koordinering og 

samarbejde med 

eksterne 

samarbejdspartnere 

(supermarkeder, 

tandplejer, 

boligselskaber 

biblioteker mm.)

Eksempel på arbejdsopgaver –

svar fra 

spørgeskemaundersøgelsen

Demenskoordinatorernes arbejdsopgaver pr. kommune*

Noter: 

*Det har til spørgsmålet været muligt, at angive flere arbejdsopgaver samtidig, derfor 

summerer det ikke op til det totale antal kommuner. Y-aksen angiver antallet af 

kommuner, som har angivet hvilken type opgave demenskoordinatorerne udfører.
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Andre opgaver

• Visitation til aktivitets- og ferieophold

• Vejledning til borgere med hjerneskader og hjernerystelser

• Involvering af borgere med andre kognitive udfordringer i 

diverse aktiviteter 

• Brobygning til andre frivillige tilbud og civilsamfundsaktører

• Deltagelse og facilitering af tværsektorielt samarbejde 

• Deltagelse i borger- og beboerkonferencer 

• Deltagelse i byrådsmøder, hvor demens er på 

dagsordenen

• Koordinatorrolle ift. kommunernes øvrige tilbud (der ikke 

er demensrelaterede)

Borgerrettede opgaver
Samarbejde og tværgående 

koordinering

Nedenstående opgaver dækker over demenskoordinatorernes andre opgaver. Opgaverne er blevet opdelt som værende 

enten borgerrettede eller med fokus på samarbejde og tværgående koordinering.  
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Grafen viser koordinatorernes 

organisatoriske placering. 

38 kommuner angiver at være 

organiseret i en tværgående 

støttefunktion/back-office, 

mens 18 er placeret i en 

myndighed. 

Af andre placeringer nævnes 

bl.a. placering på plejecentre, 

hjerneskadecenter, sygeplejen og 

kommunernes forvaltninger 

(herunder især sundhed og 

omsorg).   

Organisatorisk placering pr. kommune

Vores koordinatorer 

er hjemmesyge-

plejersker eller 

sygeplejersker og er 

derfor placeret på 

vores plejecentre

Eksempel på andre 

placeringer – svar fra 

spørgeskemaundersøgelsen

Vi er organiseret i et 

hjerneskadecenter 

med et team 

bestående af en  

hjerneskade-

koordinator og to 

demenskoordinator

Eksempel på andre 

placeringer – svar fra 

spørgeskemaundersøgelsen
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4. Bilag
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Kommuneoversigt
I alt har 83 kommunerne besvaret spørgeskemaet

Kommune

Albertslund Gladsaxe Kalundborg Randers Tønder

Assens Glostrup Kerteminde Rebild Tårnby

Billund Gribskov Kolding Ringkøbing-Skjern Vejen

Bornholm Guldborgsund København Ringsted Vejle

Brøndby Haderslev Køge Roskilde Vesthimmerland

Brønderslev Helsingør Langeland Rudersdal Viborg

Dragør Herlev Lejre Rødovre Vordingborg 

Esbjerg Herning Lemvig Samsø Ærø

Fanø Hillerød Lyngby-Taarbæk Silkeborg Aabenraa

Favrskov Hjørring Mariagerfjord Skanderborg Aalborg

Faxe Holbæk Middelfart Skive Aarhus

Fredensborg Holstebro Morsø Slagelse

Fredericia Horsens Norddjurs Solrød

Frederikshavn Hvidovre Nordfyn Stevns

Frederikssund Høje-Taastrup Næstved Svendborg

Furesø Ikast-Brande Odder Syddjurs

Faaborg-Midtfyn Ishøj Odense Sønderborg

Gentofte Jammerbugt Odsherred Thisted
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Overblik over antal af koordinatorer ansat på mere eller mindre end 25 timer 
pr. uge
Fordelt pr. kommune sorteret på antal demenskoordinatorer ansat til 25 timer eller mere. 

Kommune Antal demenskoordinatorer Antal demenskoordinatorer ansat til 

mindre end 25 timer

Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Aalborg 25 3 22

Aarhus 18 0 18

Helsingør 13 1 12

Favrskov 10 7 3

Kolding 10 0 10

Esbjerg 8 0 8

Vejle 8 0 8

Viborg 7 0 7

Nordfyn 7 0 7

Sønderborg 6 0 6

Frederikshavn 6 0 6

Hjørring 6 0 6

Gentofte 6 0 6

Vejen 6 0 6

Roskilde 6 0 6

Brøndby 6 0 6

Slagelse 5 0 5

Guldborgsund 5 0 5
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Kommune Antal demenskoordinatorer Antal demenskoordinatorer ansat til 

mindre end 25 timer

Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Odense 6 1 5

Aabenraa 5 0 5

Haderslev 5 0 5

Fredericia 5 0 5

Assens 5 0 5

Tønder 5 0 5

Herning 4 0 4

Horsens 6 2 4

Holbæk 4 0 4

Vordingborg 4 0 4

Holstebro 5 1 4

Skanderborg 5 1 4

Høje-Taastrup 4 0 4

Næstved 4 0 4

Herlev 4 0 4

Lyngby-Taarbæk 4 0 4

Middelfart 4 0 4

Rødovre 4 0 4

Overblik over antal af koordinatorer ansat på mere eller mindre end 25 timer 
pr. uge
Fordelt pr. kommune sorteret på antal demenskoordinatorer ansat til 25 timer eller mere. 
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Overblik over antal af koordinatorer ansat på mere eller mindre end 25 timer 
pr. uge
Fordelt pr. kommune sorteret på antal demenskoordinatorer ansat til 25 timer eller mere. 

Kommune Antal demenskoordinatorer Antal demenskoordinatorer ansat til 

mindre end 25 timer

Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Rebild 4 0 4

Odder 4 0 4

Silkeborg 3 0 3

Svendborg 3 0 3

Gribskov 3 0 3

Bornholm 3 0 3

Gladsaxe 3 0 3

Syddjurs 3 0 3

Thisted 3 0 3

Hillerød 3 0 3

Randers 3 0 3

Hvidovre 3 0 3

Vesthimmerland 4 1 3

Billund 3 0 3

Kalundborg 3 0 3

Køge 3 0 3

Odsherred 3 0 3

Mariagerfjord 3 0 3
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Overblik over antal af koordinatorer ansat på mere eller mindre end 25 timer 
pr. uge
Fordelt pr. kommune sorteret på antal demenskoordinatorer ansat til 25 timer eller mere. 

Kommune Antal demenskoordinatorer Antal demenskoordinatorer ansat til 

mindre end 25 timer

Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Jammerbugt 3 0 3

Lejre 3 0 3

Faaborg-Midtfyn 2 0 2

Frederikssund 2 0 2

Skive 2 0 2

Furesø 2 0 2

Faxe 2 0 2

Ringkøbing-Skjern 2 0 2

Stevns 2 0 2

Rudersdal 2 0 2

Albertslund 2 0 2

Norddjurs 2 0 2

Glostrup 2 0 2

Ikast-Brande 2 0 2

Kerteminde 2 0 2

Morsø 2 0 2

Fredensborg 1 0 1

Brønderslev 3 0 3
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Overblik over antal af koordinatorer ansat på mere eller mindre end 25 timer 
pr. uge
Fordelt pr. kommune sorteret på antal demenskoordinatorer ansat til 25 timer eller mere. 

Kommune Antal demenskoordinatorer Antal demenskoordinatorer ansat til 

mindre end 25 timer

Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Solrød 3 2 1

Dragør 1 0 1

Ringsted 1 0 1

Lemvig 3 2 1

Ærø 1 0 1

Langeland 1 0 1

Ishøj 1 0 1

Samsø 1 0 1

Fanø 1 0 1

København 50 50 0

Tårnby 11 11 0
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Antal demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Landsgennemsnittet er 0,38 koordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Kommune *Demenskoordinatorer pr. 1.000 

borgere over 65 år

Antal demenskoordinatorer Antal borgere over 65 år

Tårnby 1,30 11 8.494

Favrskov 1,02 10 9.796

Nordfyn 0,94 7 7.459

Brøndby 0,84 6 7.111

Helsingør 0,78 13 16.575

Fanø 0,77 1 1.294

Samsø 0,72 1 1.395

København 0,69 50 72.016

Herlev 0,69 4 5.801

Odder 0,66 4 6.100

Vejen 0,62 6 9.628

Rebild 0,61 4 6.534

Solrød 0,60 3 5.005

Aalborg 0,60 25 41.876

Lemvig 0,55 3 5.494

Kolding 0,52 10 19.401

Rødovre 0,50 4 7.952
Tønder 0,49 5 10.116
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Antal demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Landsgennemsnittet er 0,38 koordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år.  

Kommune *Demenskoordinatorer pr. 1.000 

borgere over 65 år

Antal demenskoordinatorer Antal borgere over 65 år

Billund 0,49 3 6.095

Assens 0,49 5 10.184

Glostrup 0,45 2 4.427

Ærø 0,45 1 2.241

Lejre 0,44 3 6.746

Vesthimmerland 0,43 4 9.370

Fredericia 0,42 5 11.768

Høje-Taastrup 0,42 4 9.618

Middelfart 0,40 4 10.057

Skanderborg 0,39 5 12.802

Holstebro 0,38 5 13.145

Albertslund 0,38 2 5.284

Gentofte 0,36 6 16.531

Haderslev 0,36 5 13.818

Hjørring 0,36 6 16.597

Morsø 0,36 2 5.564

Frederikshavn 0,36 6 16.890
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Antal demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Landsgennemsnittet er 0,38 koordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år.  

Kommune *Demenskoordinatorer pr. 1.000 

borgere over 65 år 

Antal demenskoordinatorer Antal borgere over 65 år

Brønderslev 0,35 3 8.579

Lyngby-Taarbæk 0,34 4 11.669

Aabenraa 0,33 5 15.036

Vejle 0,33 8 24.259

Horsens 0,32 6 18.685

Viborg 0,32 7 21.894

Roskilde 0,32 6 18.850

Stevns 0,32 2 6.326

Aarhus 0,32 18 57.139

Sønderborg 0,31 6 19.129

Hvidovre 0,31 3 9.652

Kerteminde 0,31 2 6.468

Esbjerg 0,31 8 26.198

Vordingborg 0,30 4 13.354

Jammerbugt 0,30 3 10.058

Guldborgsund 0,29 5 17.019

Mariagerfjord 0,28 3 10.632

Hillerød 0,28 3 10.800
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Antal demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Landsgennemsnittet er 0,38 koordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Kommune *Demenskoordinatorer pr. 1.000 

borgere over 65 år

Antal demenskoordinatorer Antal borgere over 65 år

Odsherred 0,27 3 10.925

Slagelse 0,27 5 18.658

Dragør 0,27 1 3.741

Thisted 0,27 3 11.274

Ishøj 0,26 1 3.918

Syddjurs 0,25 3 11.934

Gladsaxe 0,25 3 12.188

Bornholm 0,24 3 12.307

Gribskov 0,24 3 12.340

Kalundborg 0,24 3 12.581

Holbæk 0,23 4 17.038

Køge 0,23 3 13.132

Faxe 0,22 2 9.035

Langeland 0,22 1 4.583

Ikast-Brande 0,22 2 9.206

Furesø 0,21 2 9.462

Herning 0,21 4 19.189

Næstved 0,20 4 19.854
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Antal demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år.  

Landsgennemsnittet er 0,38 koordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Kommune *Demenskoordinatorer pr. 1.000 

borgere

Antal demenskoordinatorer Antal borgere over 65 år

Norddjurs 0,20 2 10.157

Svendborg 0,19 3 15.464

Skive 0,17 2 11.847

Frederikssund 0,17 2 11.969

Odense 0,16 6 37.990

Faaborg-Midtfyn 0,15 2 13.503

Rudersdal 0,15 2 13.683

Ringkøbing-Skjern 0,14 2 13.803

Silkeborg 0,14 3 20.930

Ringsted 0,14 1 6.997

Randers 0,14 3 21.566

Fredensborg 0,10 1 10.193
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Antal demenskoordinatorer ansat på 25 timer + pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år.

Landsgennemsnittet er 0,34 koordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Kommune Antal demenskoordinatorer på mere end 25 

timer pr. 1.000 borgere over 65 år

*Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Antal borgere over 65 år

Nordfyn 0,94 7 7.459
Brøndby 0,84 6 7.111
Fanø 0,77 1 1.294
Helsingør 0,72 12 16.575
Samsø 0,72 1 1.395
Herlev 0,69 4 5.801
Odder 0,66 4 6.100
Vejen 0,62 6 9.628
Rebild 0,61 4 6.534
Aalborg 0,53 22 41.876
Kolding 0,52 10 19.401
Rødovre 0,50 4 7.952
Tønder 0,49 5 10.116
Billund 0,49 3 6.095
Assens 0,49 5 10.184
Glostrup 0,45 2 4.427
Ærø 0,45 1 2.241
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Antal demenskoordinatorer ansat på 25 timer + pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år.

Landsgennemsnittet er 0,34 koordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Kommune Antal demenskoordinatorer på mere end 25 

timer pr. 1.000 borgere over 65 år

*Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Antal borgere over 65 år

Lejre 0,44 3 6.746
Fredericia 0,42 5 11.768
Høje-Taastrup 0,42 4 9.618
Middelfart 0,40 4 10.057
Albertslund 0,38 2 5.284
Gentofte 0,36 6 16.531
Haderslev 0,36 5 13.818
Hjørring 0,36 6 16.597
Morsø 0,36 2 5.564
Frederikshavn 0,36 6 16.890
Brønderslev 0,35 3 8.579
Lyngby-Taarbæk 0,34 4 11.669
Aabenraa 0,33 5 15.036
Vejle 0,33 8 24.259
Vesthimmerland 0,32 3 9.370
Viborg 0,32 7 21.894
Roskilde 0,32 6 18.850
Stevns 0,32 2 6.326
Aarhus 0,32 18 57.139
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Antal demenskoordinatorer ansat på 25 timer + pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år.

Landsgennemsnittet er 0,34 koordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Kommune Antal demenskoordinatorer på mere end 25 

timer pr. 1.000 borgere over 65 år

*Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Antal borgere over 65 år

Sønderborg 0,31 6 19.129
Skanderborg 0,31 4 12.802
Hvidovre 0,31 3 9.652
Kerteminde 0,31 2 6.468
Favrskov 0,31 3 9.796
Esbjerg 0,31 8 26.198
Holstebro 0,30 4 13.145
Vordingborg 0,30 4 13.354
Jammerbugt 0,30 3 10.058
Guldborgsund 0,29 5 17.019
Mariagerfjord 0,28 3 10.632
Hillerød 0,28 3 10.800
Odsherred 0,27 3 10.925
Slagelse 0,27 5 18.658
Dragør 0,27 1 3.741
Thisted 0,27 3 11.274
Ishøj 0,26 1 3.918
Syddjurs 0,25 3 11.934
Gladsaxe 0,25 3 12.188
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Antal demenskoordinatorer ansat på 25 timer + pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år.

Landsgennemsnittet er 0,34 koordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Kommune Antal demenskoordinatorer på mere end 25 

timer pr. 1.000 borgere over 65 år

*Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Antal borgere over 65 år

Bornholm 0,24 3 12.307
Gribskov 0,24 3 12.340
Kalundborg 0,24 3 12.581
Holbæk 0,23 4 17.038
Køge 0,23 3 13.132
Faxe 0,22 2 9.035
Langeland 0,22 1 4.583
Ikast-Brande 0,22 2 9.206
Horsens 0,21 4 18.685
Furesø 0,21 2 9.462
Herning 0,21 4 19.189
Næstved 0,20 4 19.854
Solrød 0,20 1 5.005
Norddjurs 0,20 2 10.157
Svendborg 0,19 3 15.464
Lemvig 0,18 1 5.494
Skive 0,17 2 11.847
Frederikssund 0,17 2 11.969
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Antal demenskoordinatorer ansat på 25 timer + pr. 1.000 borgere over 65 år
Fordelt pr. kommune sorteret på *demenskoordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år.

Landsgennemsnittet er 0,34 koordinatorer på mere end 25 timer pr. 1.000 borgere over 65 år. 

Kommune Antal demenskoordinatorer på mere end 25 

timer pr. 1.000 borgere over 65 år

*Antal demenskoordinatorer ansat til 25 

timer eller mere

Antal borgere over 65 år

Faaborg-Midtfyn 0,15 2 13.503
Rudersdal 0,15 2 13.683
Ringkøbing-Skjern 0,14 2 13.803
Silkeborg 0,14 3 20.930
Ringsted 0,14 1 6.997
Randers 0,14 3 21.566
Odense 0,13 5 37.990
Fredensborg 0,10 1 10.193
København 0,00 0 72.016
Tårnby 0,00 0 8.494
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